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1. Vorwort

Fast alle Bereiche unseres Lebens wurden in diesem Jahr auf den Kopf
gestellt — nichts scheint mehr wie es einmal war. Die Auswirkungen der
Corona-Pandemie sind bis in fast alle Bereiche unseres Lebens
gedrungen.

Laut Duden ist in der Soziologie unter dem Begriff der Integration die
,verbindung einer Vielheit von einzelnen Personen oder Gruppen zu
einer gesellschaftlichen und kulturellen Einheit“? beschrieben. Gerade in
den zwischenmenschlichen Begegnungen manifestiert sich ein Teil des
Gelingens von Integration. Doch gerade die Kontakte sind durch die
Corona-Pandemie eingeschrankt. Durch das Wegbrechen der sozialen
Kontakte aul3erhalb des eigenen Hausstands haben alle Menschen
kaum Gelegenheit, miteinander zu sprechen und in einen sozialen
Austausch zu gehen. Gerade bei kleinen Kindern kann das Fehlen von
Kontakten sich negativ auf den Spracherwerb auswirken. Auch die
Perspektiven auf Arbeit haben sich bereits verandert. Wir sind
solidarisch und erkennen, dass uns mit und ohne Migrationshintergrund
in Winnenden in dieser schwierigen Zeit vieles verbindet und wir
,Einander Helfen“ und Gemeinsam Nahe(n).

Auf einem meiner Spaziergdnge wahrend der letzten Monate habe ich
dieses Zitat an einer Skulptur von Michael Hieronymus gelesen:
~Schauen wir nicht auf das Trennende, sondern auf das Verbindende.
Schauen wir nicht auf Politik, auf Religion, auf Herkunft, auf Art, auf
Grenzen und Ideologien. Schauen wir auf unser Leben, das so schén
sein kann. Wenn wir neben dem Anderen das Gleiche erkennen.”

Wir sind uns bewusst, dass wir uns alle in der gleichen Situation
befinden, dass die Pandemie fir uns alle eine Hirde ist, die wir

Uberlaufen wollen ohne zu stiirzen.

Manuela Voith, Winnenden, 10.12.2020

1 Duden: https://www.duden.de/rechtschreibung/Integration
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2. Amt fur Soziales, Senioren und Integration

Die Aufgabe der Integration von gefliichteten Menschen ist 2015 zu
einem Arbeitsschwerpunkt in den Kommunen geworden.

Per Gemeinderatsbeschluss vom 27.10.2015 wurde die Stabsstelle fur
Integration geschaffen. Diese nahm im Januar 2016 ihre Arbeit auf. Die
Stabsstelle fur Integration der Stadt Winnenden ist dem Ersten
Blrgermeister Herrn Norbert Sailer zugeordnet.

Unter dem Leitthema ,Zuhause in Winnenden" verfolgt die Stabsstelle

folgende Ziele:

= Zusammenarbeit mit beteiligten Akteuren und Bindnispartnern
im Bereich Integration (u.a. auch ehrenamtlich Téatigen) und
Koordination von deren Arbeit,

= Zentrale Anlauf-, Beratungs- und Koordinierungsstelle fur alle
Themen im Bereich Integration (z. B. auch Integration in Arbeit
inklusive  der Initierung und  Koordination lokaler
Berufsorientierungsformate sowie europdaischer Ausbildungs-
projekte; Initierung und Koordination von Netzwerken und
Malnahmen zur Wohnraumgewinnung),

= Zusammenarbeit mit anderen zustandigen Stellen, zu deren
Aufgaben Schnittstellen bestehen,

» Gremien-, Presse- und Offentlichkeitsarbeit im

Aufgabenbereich Integration.

Die strukturierte und schrittweise Verfolgung dieser Ziele ebnet
geflichteten Menschen in der Anschlussunterbringung den Weg zu
einem integrierten Leben in Winnenden.

Dies geschieht in den funf Handlungsfeldern IN Sprache, IN Arbeit, IN
Wohnung, INs Leben und INtern.

Seit 01.01.2020 ist die Stabsstelle fur Integration das Sachgebiet

Integration im Amt 50 — Amt flr Soziales, Senioren und Integration.
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IN S)orache IN Arbeit IN k/ohnunj INs Leben

Abbildung 1: Logo des Sachgebiet Integration

2.1 Aktuelle Situation und Besetzung des Sachgebiet Integration

Seit 01.01.2020 gibt es auf Beschluss des Gemeinderates bei der
Stadtverwaltung Winnenden ein zusatzliches Amt. In seiner Sitzung am
17.12.2019 hat der Gemeinderat die bisherige Leiterin der Stabsstelle fur
Integration, Manuela Voith, zur Leiterin des neuen Amtes fur Soziales,

Senioren und Integration gewahit.? 3

Abbildung 2: Manuela Voith

Manuela Voith war seit 01.07.2017 Leiterin der Stabsstelle fur Integration
bei der Stadtverwaltung Winnenden. Im neuen Amt ist sie neben der
Amtsleitung flr das Sachgebiet Integration als Integrationsbeauftragte
der Stadtverwaltung Winnenden zustdndig. Die Stelle der

2 Anlage 1: Blickpunkt Winnenden vom 09.01.2020
3 Anlage 2: Winnender Zeitung vom 16.01.2020
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Integrationsbeauftragten ist mit Mitteln des Ministeriums fir Soziales und

Integration Baden-Wrttemberg gefordert.

Die Diplom Verwaltungswirtin (FH) hat Berufserfahrung von 14 Jahren in
verschiedenen Positionen der Deutschen Rentenversicherung
Sozialgesetzbuch VI, des Bereichs Markt und Integration und
Leistungsrecht des Sozialgesetzbuchs 1l, Gremientatigkeit und

ehrenamtlicher Tatigkeit.

Die Assistenz der Amtsleitung ubt seit 18.11.2019 Frau Sandra Hain aus.

Frau Hain ist ausgebildete Fachangestellte fir Birokommunikation.

Abbildung 3: Sandra Hain

Mit Unterstltzung des Ministeriums flr Soziales und Integration Baden-
Wirttemberg erhélt das Amt fir Soziales, Senioren und Integration der
Stadtverwaltung Winnenden eine Forderung fur 3
Integrationsmanager/-innen geman Verwaltungsvorschrift

Integrationsmanagement.

Frau Giselle Warton ist seit 01.09.2019 als Integrationsmanagerin tatig.
Sie hat in Sudafrika einen Abschluss als ,Master of Philosophy“ im
Studiengang ,Social Justice® und ein Studium ,Occupational Therapy
(B.Sc.)* absolviert. Die auslandischen Abschlisse entsprechen in
Deutschland einem deutschen Hochschulabschluss auf Master-Ebene.
Frau Warton hat eine britische und stidafrikanische Staatsbirgerschaft

7
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und lebt seit 01.10.2018 in Deutschland. Sie ist innerhalb des
Sachgebiets Integration fur die gefliichteten Menschen in der Anschluss-
unterbringung Friedrich-Jakob-Heim Strafe 1-10 und fur einen Teil der

in Privatwohnung lebenden geflichteten Menschen zustéandig.

Abbildung 4: Giselle Warton

Frau Julia Doubrawa hat im Januar 2020 befristet bis 30.11.2020 ihre
Tatigkeit als Integrationsmanagerin im Amt fur Soziales, Senioren und
Integration, Bereich Integration, aufgenommen. Sie hat im Februar 2017
ihr Studium zum Bachelor of Arts Public Management abgeschlossen.
Sie war beim Landratsamt Rems-Murr-Kreis bis November 2017 im
Bereich der Allgemeinen Sozialhilfe beschaftigt, bevor Sie ihre Tatigkeit
bei der Stadt Winnenden in den Bereichen Grundsticksverkehr und
Soziales aufgenommen hat. Seit 01.12.2020 ist Frau Doubrawa im Amt
fur Soziales, Senioren und Integration als Sachgebietsleiterin Soziales
beschéftigt.

Abbildung 5: Julia Doubrawa
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Frau Saltanat Heinzelmann ist als Integrationsmanagerin im Sachgebiet
Integration tatig. Sie hat einen Abschluss als ,Master of Art“ im
Studiengang ,Interkulturalitat und Integration“ an der Padagogischen
Hochschule Schwabisch Gmiind absolviert. Sie war bis 31.12.2017 als
Sozialarbeiterin in der Gemeinschaftsunterkunft Albertviller Stral3e 18-
24 beim Landratsamt Rems-Murr-Kreis beschaftigt. Anschlie3end nahm
sie ihre Tatigkeit flr die Betreuung der genannten Einrichtung als
Sozialarbeiterin bei der Stadtverwaltung Winnenden im Amt fir Jugend,
Familien, Senioren und Soziales auf. Seit 01.03.2020 ist sie in der
neuen Funktion als Integrationsmanagerin fur die geflichteten
Menschen in der Anschlussunterbringung Albertviller Stral3e 18-24

zustandig.

Abbildung 6: Saltanat Heinzelmann

Frau Dagmar Feil ist seit 01.12.2020 als Integrationsmanagerin tatig.
Sie ist Diplom-Sozialpadagogin (FH) und Mediatorin und bringt
Erfahrungen aus unterschiedlichen Bereichen der sozialen Arbeit mit.
Das Thema Integration beschaftigte sie zu Beginn ihrer Tatigkeit in der
Kinder- und Jugendarbeit bei verschiedenen Kommunen, danach

als Mitarbeiterin der Industrie- und Handelskammer Region

Stuttgart und verschiedener Bildungstrager im Arbeitsfeld Ubergang-
Schule- Beruf. Als Integrationsvermittlerin der ARGE Ludwigsburg war
sie zustandig fur die Integration von SGB Il Kunden in den

Arbeitsmarkt.
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Frau Feil Ubernimmt das Arbeitsfeld von Frau Doubrawa

fur gefliichtete Menschen in Privatwohnungen.

g v g

Abbildung 7: Dagmar Feil

2.2. Unsere Freiwilligendienstleistenden stellen sich vor

Im Bundesfreiwilligendienst sind seit 01.09.2020 Frau Hannah Hummel
und Herr Marc Schnelle, sowie in einem Freiwilligen Sozialen Jahr Frau
Naemi Makiadi im Sachgebiet Integration beschéftigt. Mit einem Bericht

stellen sich die Freiwilligen jeweils vor:

Hannah Hummel (18) aus Winnenden, Bundesfreiwilligendienst
Mein Name ist Hannah Hummel. Ich bin seit dem 01. September 2020
Bundesfreiwilligendienstleistende bei der Stadt Winnenden im Bereich
Integration. Die Flichtlingsarbeit und die Aufgaben des Integrations-
managements ist schon lange ein unabdingbarer Teil Deutschlands
geworden. Wie wichtig dabei ein gutes Integrationsmanagement ist,
habe ich vor allem in Zeiten der Corona-Pandemie realisiert und in
Winnenden gesehen und erlebt.

Was ich seit Beginn meines Bundesfreiwilligendienstes im Rathaus und
in der Anschlussunterkunft in der Friedrich-Jakob-Heim-StraRe in
Schelmenholz deutlich gemerkt habe ist, dass der Grof3teil der
Menschen sehr dankbar fir die Arbeit, die die Mitarbeiter im Rathaus und
die Integrationsmanager/-innen in den zwei Winnender Unterkiinften

leisten, sind.

10
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Zum Beispiel durfte ich in Zusammenarbeit mit dem Freundeskreis
Flichtlinge Leutenbach Winnenden e.V., die Nikolausaktion in den
Unterkinften organisieren. Als wir dann die Nikolaustberraschungen in
den Unterkinften verteilt haben, ging mir das Herz auf, als ich die
strahlenden Augen der Kinder gesehen habe, die die Packchen voller
Schokolade, Nusse und Mandarinen erhalten haben. Aber auch die
Erwachsenen, die in die Sozialarbeiterbiros kommen, sind dankbar fir
die Hilfe, wenn wir z. B. Antrage gemeinsam ausfullen, Wohnungen oder
eine Arbeitsstelle suchen sowie Bewerbungen schreiben oder einfach
Verstandnisfragen klaren.

Natdurlich gibt es auch schwierigere Momente - auch in Bezug auf Corona
-, die aber, wie ich finde, sehr gut gemeistert werden. Die
Zusammenarbeit zwischen allen Mitarbeitern lauft einwandfrei und ich
freue mich ein Teil davon zu sein.

Ich kann sehr viele Erfahrungen aus meinem Bundesfreiwilligendienst
mitnehmen und auch fir meinen weiteren beruflichen und persdnlichen
Weg. Das wichtigste fur mich ist, zu sehen, dass die Geflichteten in

Winnenden in vielerlei Hinsicht so gut unterstitzt werden.

o AfF
Abbildung 8: Hannah Hummel

Marc Schnelle (19) aus Berglen, Bundesfreiwilligendienst

Bereits im Bewerbungsgesprach hatte Frau Voith mit Nachdruck
klargestellt, dass man viel Flexibilitat far die Stelle als
Bundesfreiwilligendienstleistender mitbringen misse. Zu meinem Glick
wollte ich genau das: eine Stelle mit bunter Abwechslung und mit der
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Maoglichkeit Verantwortung zu tbernehmen. Und genau das bekam ich
hier im Bereich Integration beim Amt 50.

Um die angekindigte Flexibilitdt zu gewahrleisten, wurde mir bereits am
ersten Arbeitstag ein Laptop zur Verfugung gestellt, den ich seitdem
taglich verwende. Vormittags bin ich meistens im Rathaus prasent, kann
aber auch, dank Laptop und Diensthandy, aus dem Home-Office
arbeiten, wenn es die aktuelle CoronaVO erfordert. Nachmittags stehe
ich dann mit meinem beiden Kolleginnen Frau Heinzelmann und Frau
Makiadi in der Flichtlingsunterkunft in der Albertviller Stral3e zur
Sprechstunde bereit. Dieses Angebot nehmen die Bewohner wahr, um
sich vor allem bei der Beantwortung von Briefen, bei der Kommunikation
mit anderen Behorden oder auch bei der Arbeits- und der Wohnungs-
suche helfen zu lassen. Am Anfang meines Freiwilligendienstes fand
mittwochs noch regelméalig die Spielstunde fur Kinder der
Anschlussunterbringung statt. Die Zeit mit den Kindern hat allen
Beteiligten immer sehr viel Spald gemacht und nebenher bekam man den
Kopf frei.

Zusatzlich sorge ich seit der Verscharfung der Situation im Herbst 2020
dafur, dass die Ausweisdokumente der Bewohner verlangert werden und
Leistungen fortlaufend und ohne Komplikationen gezahlt werden kénnen.
Dazu werden die Dokumente bei mir gesammelt abgegeben und ich
tbernehme den Botendienst in das Rathaus, sodass der Personen-
verkehr im Rathaus reduziert werden kann.

Eine meiner Basisaufgaben ist die Sichtung der Presse. Dies dient zur
Quellenvorbereitung des Sachstandsberichtes und in diesem Jahr war
die Sichtung auch essentiell, um das Infektionsgeschehen in den
Sammelunterkinften der umliegenden Kommunen im Blick zu behalten
und schnell in den eigenen Unterbringungen reagieren zu koénnen.
Zudem wurde mir die Verantwortung fur das Projekt Gemeinsam Néhe(n)
Ubertragen, bei dem ehrenamtliche N&herinnen und Naher Masken
Einzelteile zusammenn&hen. Diese Schutzmasken werden dann an
hilfsbedurftige Familien und Einzelpersonen verteilt.

Aulerdem habe ich auch in anderen Bereichen des Amtes flr Soziales,

Senioren und Integration hospitiert und mich in weitere neue Aufgaben
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eingearbeitet. So war ich in der Lage auch meine Kolleginnen und
Kollegen zeitweise angemessen zu vertreten und mir einen sehr guten
Uberblick Uber die einzelnen Stellenfunktionen zu machen.
Zum Beispiel durfte ich den ehrenamtlichen Dolmetscherpool verwalten
und Termine ermdglichen, nachdem ich dann auch zuvor selbst in den
Dolmetscherpool der Stadt aufgenommen wurde.

Daruber hinaus wurde mir sogar das Vertrauen geschenkt, zwei neuen
Kolleginnen beim Einstieg in die neue Arbeitsstelle zu helfen, sie tUber
allgemeine Ablaufe aufzuklaren und sie auch innerhalb des Rathauses
zu vernetzen.

Wenn man sich fur eine Ausbildung oder ein Studium im Gebiet zwischen
Soziales und Verwaltung interessiert, hilft dieser Bundesfreiwilligendienst
sicher, um die Entscheidung zu festigen und zu bestatigen.

Abgesehen davon macht die flissige Zusammenarbeit mit anderen
Amtern und Behorden groRen SpaR. Unter anderem habe ich mich fiir
die Kontaktnachverfolgung anlasslich Corona gemeldet und stehe dem
Ordnungsamt regelmaf3ig in Rufbereitschaft zur Verfligung. Vor allem die
Einsicht in die Arbeitsprozesse und die Erfahrung an Wochenenden zu
arbeiten, ist dabei besonders interessant und spannend.

Des Weiteren habe ich in enger Kooperation mit dem Auslanderamt eine
freiwillige Ausreise betreuen und mitunter ermdglichen durfen. Den
zugehorigen Erfahrungsbericht finden Sie auf Seite 35 dieses
Sachstandsberichts. Er deutet an, wie abwechslungsreich und
ausdauerfordernd die interkulturelle Arbeit sein kann - aber auch wie weit
man durch eine entsprechende Arbeitseinstellung kommt.
Zusammenfassend kann ich festhalten, dass dieser Bundesfreiwilligen-
dienst die Chance bietet, nach der Schule fir ein Jahr in ein neues,
facettenreiches Gebiet zu schnuppern, den Kontakt und die
Zusammenarbeit mit Menschen zu suchen und seine personlichen
Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Uberwiegend sind Freiwilligendienste stereotypisch eine solide
Moglichkeit, um das Jahr nach dem Abschluss eher ,locker” zu gestalten
und dabei Gutes zu tun. Diese Stelle ist nicht durchschnittlich!

Wenn man Langeweile scheut, richtig arbeiten modchte und
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Herausforderungen sucht, dann ist man hier genau richtig. Ftr mich war
es eine sehr gute Entscheidung und ich wiirde sie wieder treffen.

Abbildung 9: Marc Schnelle

Naemi Makiadi (20) aus Backnang, Freiwilliges Soziales Jahr

Mein Name ist Naemi Makiadi ich bin 20 Jahre alt und ich komme aus
Backnang.

Ich habe im August 2019 mein Fachabitur abgeschlossen und mache
nun seit September 2020 ein FSJ bei der Stadt Winnenden im Amt 50
(Amt flr Soziales, Senioren und Integration) im Bereich Integrations-
management und bin hauptsachlich mit Fliichtlingen in Kontakt.

Mein Arbeitsort ist das Rathaus Winnenden und die Anschluss-
unterbringung Albertviller Strale 14-24 in Winnenden, wo ich
gemeinsam mit meinen Kollegen Frau Heinzelmann (Integrations-
managerin) und Herrn Schnelle (Bufdi) arbeite.

Durch die aktuelle Pandemie bin ich momentan vormittags im Home-
Office oder teilweise auch im Rathaus und nachmittags von Montag bis
Donnerstag ab 13:30 — 16:00 Uhr in der Unterkunft.

Zu meinen taglichen Aufgaben gehoren Arzttermine und/oder jegliche
anderen Termine fur die Flichtlinge zu vereinbaren, Antrage jeglicher Art
(Asylantrage, Arbeitslosengeldantrag... etc.) auszufullen oder Briefe/
Schreiben mit den Bewohnern durchzusprechen oder auch zu Uber-
setzen.

Einer meiner Hauptaufgaben war bis Dezember 2020, die
Dokumentation der Stunden der Flichtlingsintegrationsmal3nahmen
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(FIM) der jeweiligen Bewohner. Durch diese MalRnahmen ist es den
Bewohner moglich, durch Dinge wie putzen, Briefe aushandigen oder
sonstiges ein bisschen extra Geld zu verdienen.

AuBerdem helfe ich den Bewohner fast taglich dabei Wohnungen im
Umkreis zu finden. Dies ist jedoch gar nicht so einfach, da die
Wohnungen oft zu teuer oder nicht an Asylbewerber vermietet werden.
Auch habe ich eine Bewohnerin schon mehrmals zusammen mit ihrer
Tochter zu Arztbesuchen nach Tubingen begleitet um ihr bei Fragen oder
Verstandnisproblemen so gut wie mdglich zu helfen.

Sie selbst kommt urspringlich aus Eritrea und spricht dadurch
hauptsachlich Tigrinya. Zwar kann sie ein bisschen Deutsch und
Englisch, kann sich damit aber nicht wirklich verstandigen wodurch bei
den Terminen auch immer ein Dolmetscher vor Ort oder per Telefon
dabei sein muss.

Eigentlich bieten wir immer mittwochs von 15- 16/16:30 Uhr eine
Spielgruppe fur die Kinder der Albertviller Stral3e an. Diese ist jedoch
durch den aktuellen Lockdown seit dem 01.11.2020 eingestellt.

In meiner Freizeit mache ich viel Sport wie Yoga oder Tanzen, ich
zeichne gerne und lese viel.

Nach meinem FSJ mdchte ich (internationale) Soziale Arbeit studieren
und somit den direkten Kontakt und die Arbeit mit Menschen weiterhin
behalten.

Mein Wunsch ist es spater ein Kinderhaus in Kinshasa der Hauptstadt
der Demokratischen Republik Kongo zu leiten. Daher wirde ich vielleicht

spater noch einen Master in Entwicklungsarbeit absolvieren.

Abbildung 10: Naemi Makiadi
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2.3. Aktuelles Organigramm Amt 50
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2 Stellen| 2 Stellen 1 Stelle 1 Stelle

Soziale Informations- und
Anlaufstelle

50%

1 Stelle

Integrationsmanagement
300 %

3 Stellen 1 Stelle|

Assistenz mit
Sachbearbeitung

1 Stelle

60 %

Buldi/Fs)
300 %

3 Stellen

Abbildung 11: Organigramm Stand 21.12.2020

3. Aktuelle Situation

Gemall 8 9 (1) Nr. 4 Flichtlingsaufnahmegesetz (FIUAG) endet die
vorlaufige Unterbringung fur den Personenkreis der auslandischen
Fliichtlinge, die um Asyl nachgesucht oder einen Asylantrag gestellt
haben und nicht oder nicht mehr verpflichtet sind, in einer
Aufnahmeeinrichtung des Landes zu wohnen, ihre Ehegatten und ihre
minderjahrigen Kinder, 24 Monate nach Aufnahme durch die untere
Aufnahmebehdrde (hier Landratsamt Rems-Murr-Kreis).

Die weiteren Grinde der Beendigung der vorlaufigen Unterbringung
ergeben sich aus 8 9 (1) Nr. 1-3 FIUAG.

Neben der Aufenthaltsdauer von 24 Monaten ergibt sich somit fur die
Beendigung der vorlaufigen Unterbringung der Sachverhalt des Bezugs

einer eigenen Wohnung oder die Erteilung eines Aufenthaltstitels.
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Wahrend der Bedarf an Gemeinschaftsunterbringung fir das
Landratsamt Rems-Murr-Kreis, bei stagnierenden oder ricklaufigen
Zahlen von Asylsuchenden sinkt, steigt der Bedarf fir Kommunen an
Platzen fur eine Unterbringung in Anschlussunterbringung. 8 18 FIUAG
regelt die Unterbringung in den Gemeinden. Gemalf 8 18 (1) FIUAG teilen
die unteren Aufnahmebehdrden (Landratsamt Rems-Murr-Kreis) die in
die  Anschlussunterbringung einzubeziehenden Personen den
kreisangehorigen Gemeinden zu. 8§ 18 (2) S.2 FIUAG bestimmt, dass die
Gemeinden gemeinsam mit den unteren Aufnahmebehd6rden die auf eine
zugige endgultige Unterbringung und Unabhangigkeit von offentlichen
Leistungen der in die Anschlussunterbringung einbezogenen Personen

hinwirken.

3.1 Zahlen und Fakten im Allgemeinen

,Im Zeitraum Januar bis November 2020 wurden 93.758 Erstantrage
vom Bundesamt entgegengenommen. Im Vergleichszeitraum des
Vorjahres wurden 133.324 Erstantrage gestellt; dies bedeutet eine
Abnahme der Antragszahlen um 29,7 % im Vergleich zum Vorjahr.
Folgende Staatsangehdrigkeiten waren im bisherigen Berichtsjahr
2020 am starksten vertreten:
= Syrien mit 32.953 Erstantréagen, im Vorjahr Rang 1 mit 36.365
Erstantragen (- 9,4 %),
= [rak mit 8.944 Erstantrdgen, im Vorjahr Rang 2 mit 12.835
Erstantragen (- 30,3 %),
= Afghanistan mit 8.917 Erstantrdgen, im Vorjahr Rang 4 mit
8.847 Erstantragen (+0,8 %).
Im  bisherigen  Berichtsjahr 2020 waren  24.588  der
Asylerstantragstellenden (26,2 %) in Deutschland geborene Kinder im

Alter von unter einem Jahr. Ohne diese in Deutschland geborenen
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Kinder unter einem Jahr wurden damit insgesamt 69.170 Erstantrage
gestellt.“t

Entwicklung der monatlichen Asylantragszahlen seit Januar 2019
20.000

18.000 -
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| 1975
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Die Monatswerte kdnnen wegen evtl. nachtraglicher

p M Erstantrage @ Folgeantrige
Anderungen nicht zu einem Jahreswert addiert werden.

Angaben in Personen

Abbildung 12: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Aktuelle Zahlen, Ausgabe November 2020.

2010 [] 48.589
202.834
2015 YLD 476.649
77T — [ 745545
198.317 ] 222.683
161.931 [ ] 185.853
142.509 [ ] 165.938
Jan-Nov |EERE [ ] 108.884 |
2020

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000
Angabenin Personen 5 Antrige (Erst- und Folgeantrige) bis 1994 ™ Erstantrige ab 1995 O Folgeantrége ab 1995

Abbildung 13: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Aktuelle Zahlen, Ausgabe November 2020.

4 https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-november-
2020.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Entwicklung der Asylantragszahlen seit 2010

Asylerstantragszahlen nach Bundesldndern
im Berichtszeitraum Januar-November 2020

Nordrhein-Westfalen : | 20435 398y
Bayern | 11.149 11,9%
Baden-Wiirttemberg : | 10.401 11,1%
Niedersachsen - || 9.894 10,6%
Hessen 7.470 8,0%
Berlin ] 5932 6,3%
Rheinland-Pfalz :| 4914 5,2%
Sachsen |77 4526 4,8%
Schleswig-Holstein :l 3.674 3,9%
Sachsen-Anhalt : 3.230 3.4%
Brandenburg |~ ] 2.829 3,0%
Thuringen |7 2.726 2,9%
Hamburg :’ 2.369 2,5%
Mecklenburg-Vorpommern :| 1.610 1.7%
Saarland | ] 1.597 1,7%
Bremen | 919 1.0%
unbekannt | 83 0,1%

0 5.000 10.000 15.000 20.000

Angabenin Personen

Abbildung 14: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Aktuelle Zahlen, Ausgabe November 2020.

,Am 30.11.2020 waren Asylverfahren von 47.588 Personen noch nicht
vom Bundesamt entschieden, davon
= Syrien mit 14.404 anhangigen Verfahren (30,3 % aller
anhéangigen Verfahren),
= Afghanistan mit 5.920 anhangigen Verfahren (12,4 % aller
anhéngigen Verfahren) und
= [rak mit 5.196 anhéangigen Verfahren (10,9 % aller anhé&ngigen
Verfahren).*®

S https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-november-
2020.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Neue Integrationskursteilnehmende seit Januar 2019

30.000

Berichtsjahr 2020 kumuliert: 57.365
25.000

20.000

o
™
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o
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10.000

8.900
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Abfragestand: 01.12.2020 mTeilnahmeverpflichtung mTeilnahmeberechtigung mit freiwilliger Teilnahmemaéglichkeit

Hinweis: die Monatswerte des laufenden Jahres werden sich durch Nacherfassungen verandern. Ein Abgleich mit
Vormonatsauswertungen ist daher nicht maglich.

Abbildung 15: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Aktuelle Zahlen, Ausgabe November 2020.

3.2 Zahlen und Fakten in Winnenden

Die fortgeschriebene Bevdlkerungszahl der Stadt Winnenden auf Basis
des Zensus 09.05.2011 belauft sich geman § 5 der Bekanntmachung der
Neufassung des Gesetzes Uber die Statistik der Bevélkerungsbewegung
und die Fortschreibung des Bevolkerungsstandes vom 14. Marz 19806
zum 31.12.2019 auf 28.240 Personen, davon sind mannlich 13.895
Personen und weiblich 14.345 Personen.

Von den ermittelten 28.240 Einwohnern sind 5.239 Auslander.”

7 Statistisches Landesamt Baden-Wrttemberg
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Bevolkerung nach Nationalitdt und Geschlecht
Stadt Winnenden

Jahr1)2) Bevélkerung Deutsche Auslénder
insgesamt ménnlich zusammen  maénnlich zusammen  mannlich
2015 27.932 13.855 23.148 11.259 4.784 2.596
2016 28.152 13.956 23.198 11.297 4,954 2.659
2017 28.351 14.018 23.150 11.246 5.201 2.772
2018 28.339 14.010 23.047 11.207 5.292 2.803
2019 28.240 13.895 23.001 11.161 5.239 2.734

* Volkszahlungsergebnisse.

1) Fortschreibungen jeweils zum 31.12. des Jahres.

2) 2014-2018: Bei Stddten und Gemeinden mit Landeserstaufnahmeeinrichtung fir
Fltchtlinge (LEA) kann es durch die hohe Zahl an Zu- und Fortziigen zu
verfahrensbedingten Schwankungen in der amtlichen Bevdlkerungsfortschreibung und
der Ermittlung der amtlichen Einwohnerzahl kommen.

Datenquelle: Bevélkerungsfortschreibung, Volkszahlungen, Zensus.

Abbildung 16: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Angaben zum Migrationshintergrund der Bevolkerung werden auf
Gemeinde- und Kreisebene nur im Rahmen von Volkszahlungen
ermittelt und liegen somit letztmalig aus dem Zensus vom 09.05.2011
vor.®2 ,Als Personen mit Migrationshintergrund werden alle zuge-
wanderten und nicht zugewanderten Auslander/-innen sowie alle nach
1955 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
zugewanderten Deutschen und alle Deutschen mit zumindest einem
nach 1955 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
zugewanderten Elternteil definiert. Auslander/-innen sind Personen, die

nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen.“®

8 Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
% https://ergebnisse.zensus2011.de/#StaticContent:081195006085,BEG_4_3 8,m,table
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Hochrechnung aus der Haushaltsstichprobe

Migrationshintergrund und -erfahrung

Personen ohne Migrationshintergrund
Personen mit Migrationshintergrund

Auslander/-innen

Winnenden, Stadt

Anzahl
1

Auslander/-innen mit eigener Migrationserfahrung

Auslander/-innen ohne eigene Migrationserfahrung

Deutsche mit Migrationshintergrund
Deutsche mit eigener Migrationserfahrung
Deutsche ohne eigene Migrationserfahrung

Deutsche mit beidseitigem Migrationshintergrund

Deutsche mit einseitigem Migrationshintergrund

Ergebnis des Zensus 2011 zum Berichtszeitpunkt 9. Mai 2011.

© Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2014
Vervielfaltigung und Verbreitung mit Quellenangabe gestattet.

Abbildung 17: Statistisches Landesamt Baden-W(irttemberg

Zum 31.12.2020 befanden

Anschlussunterbringung:

sich  folgende

8700
7960
3940
2590
1350
4020
1990
2030

950
1090

Region;

Landkreis Rems-Mumr-Kreis
Anzahl

303490

99840

47 840

32830

15010

52000

26630

25370

11950

13420

Personen in

Friedrich-Jakob-Heim-StralRe

8 Personen

Albertviller StralRe

80 von 114 Personen

Privatwohnung

ca. 351 Personen

von Jugendhilfe betreut

3 Personen

Dartber hinaus befand sich zu diesem Stichtag folgende Anzahl an

Personen in der Gemeinschaftsunterbringung Albertviller Stral3e:

Albertviller StralRe

34 von 114 Personen

Aktuell leben in Winnenden rund 476 geflichtete Menschen — 34 in der

Gemeinschaftsunterbringung und 442 in der Anschlussunterbringung.

Wahrend der Kostentrdger fur die Gemeinschaftsunterbringung der

Rems-Murr-Kreis ist, ist fur die Anschlussunterbringung die Stadt
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Winnenden zustandig, wie bereits unter dem Punkt ,Aktuelle Situation®

beschrieben.

Vom Gesamtanteil der ca. 476 gefliichteten Menschen in

Winnenden leben in Privatwohnung — ca. 73,7 % (Zuwachs zum
Vorjahr um 7,2 %).

= von Jugendhilfe betreut

Abbildung 18: Verteilung der gefliichteten Menschen in den Unterkiinften in Winnenden

Die Entwicklung der Gesamtanzahl an gefliichteten Menschen in

Winnenden ist sinkend.

1

m2017 ®m2018 m2019 =2020

Abbildung 19: Anzahl der gefliichteten Menschen in Winnenden
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Die Gesamtzahl der geflichteten Menschen hat sich von 2017 bis 2020

] |

2018 2019 2020

wie folgt entwickelt.

400

300

200

100

EGU EAU B Gesamtzahl

Abbildung 20: Entwicklung der gefliichteten Menschen in Winnenden in GU und AU

Ausgehend von diesem Ergebnis, kénnte man den Rickschluss fuhren,
dass es keine Schwankungen bei der Gesamtanzahl an geflichteten
Menschen in Winnenden gibt, jedoch sind gerade die Schwankungen
gro3. Wir nehmen eine natirliche Bevolkerungsbewegung bei den
geflichteten Menschen wahr. Es ist naturlich, dass man so lang
,wandert‘, bis man sein neues Zuhause gefunden hat.

Im Zuge der Erhebung zum Integrationslastenausgleich nach § 29d Abs.
1 FAG mit Stichtag 15.09.2020 hat sich folgendes Bild dargestellt:

32 Wegziige bei dem zu erhebenden Personenkreis aus Winnenden,
welche zwischen Januar 2015 und Ende Februar 2016 nach Baden-
Wirttemberg eingereist sind. Hinzugekommen, nach § 29d Abs. 1 FAG,
sind 17 Personen wegen Familiennachzug, Zuziige von anderen
Gemeinden und neugeborenen Kinder der Ausgangspersonen in
Winnenden.

54 Wegzlige wurden bei fast gleichbleibender Gesamtzahl von 476
geflichteten Menschen in Winnenden im Jahr 2020 durch das

Integrationsmanagement registriert.
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Serbien:

4 Gefliichtete _..2" Syrien:

134 Gefluchtete
Georgien:
1 Gefliichteter Irak:

63 Gefliichtete

Bosnien und
Herzegowina:
1 Gefluchteter Iran:

8 Gefluchtete

Kosovo:

2 Gefliichtete Afghanistan:
Tunesien: 84 Gefliichtete

4 Gefluchtete

Pakistan:
19 Gefllichtete

Marokko Fois .
™. 5 Gefliichtete |
-

Senegal: - A s
1 Gefluchteter LV
Gambia: & S ol

32 Gefliichtete

Libanon:
7 Gefluchtete

Elfenbeinkiiste:
1 Geflichteter

Ghana:
5 Gefluchtete

Eritrea:
36 Gefluchtete

Togo:

13 Geflichtete "
Somalia:

1 Gefluchteter
Nigeria:

40 Gefluchtete Athiopien:

Kamerur; 1 Gefluchteter
13 Geflichtete Staatenlos:
1 Geflichteter

Hinweis: Zahlen beziehen sich auf:
1) Alle gefliichteten Menschen in Winnenden in Gemeinschaftsunterbringung und Anschlussunterbringung

Abbildung 21: Herkunftsldnder der gefliichteten Menschen in Winnenden, Stand 31.12.2020
4. Integrationsmanagement

4.1 Daten und Statistiken des Integrationsmanagements

Integration braucht Zeit, Geduld, Vertrauen und ein grol3es Netzwerk.
Seit 01.12.2017 befinden wir uns in Winnenden im Integrations-
management. Das Integrationsmanagement wird unterstutzt durch das
Ministerium flr Soziales und Integration aus Mitteln des Landes Baden-
Wrttemberg.

In Winnenden werden im Rahmen des Integrationsmanagements nicht
nur Personen in Anschlussunterbringung mit guter Bleibeperspektive
beraten, wie urspringlich in der Verwaltungsvorschrift zum
Integrationsmanagement beschrieben, sondern auch Menschen in der
vorlaufigen Unterbringung und ohne Bleibeperspektive kénnen dieses
Angebot nutzen.

Im Integrationsmanagement erfolgen kontinuierlich Kennzahlen-
erhebungen seitens des Regierungsprasidiums und der Universitat
Mannheim. Es geht um die Anzahl und Art der gefiihrten
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Beratungsgesprache und Art der unterschiedlichen besprochenen
Themen, Anzahl der beratenen Einzelpersonen und Familien, Anzahl der
erstellten Integrationsplane, Anzahl und Art der Vernetzungsgesprache
und Anzahl und Art der Regeldienste und Beratungsstellen, an die

weitergeleitet wurde.

Die Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums tUber die Gewahrung
von Zuwendungen zur Forderung der digitalen Unterstitzung des
Integrationsmanagements (Verwaltungsvorschrift digitales Integrations-
management — VwV DigIntM), welche am 11.07.2018 erlassen wurde,
wurde leider im Jahr 2020 nicht verlangert. In Rucksprache der
Kommunen, welche das Integrationsmanagement im Rems-Murr-Kreis
in Eigenregie durchfuhren, konnte mit der Stadt Fellbach als
Leitkommune ein neuer Mietvertrag tber die Gebrauchsuberlassung der
~Jobkraftwerk-as-a-Service“- Plattform geschlossen werden. Die
Mietdauer betragt 3 Jahre und hat am 01.09.2020 mit 6 Parteien
begonnen.

Das zusatzliche Tool ,Profillagen® ist zwischenzeitlich standardgeméalier

Bestandteil der Online-Plattform.

Im Jahr 2020 wurden im Zeitraum vom 1. Januar bis 31.Dezember

2526 Beratungsgesprache mit Hilfe von drei Integrationsmanagerinnen
bei der Stadt Winnenden geflhrt.

2000
1500

1000 592
© .
0
01.12.2017 - 2018 2020
31.12.2017

Abbildung 22: Anzahl der gefiihrten Beratungsgesprdche im Integrationsmanagement von 2017 bis 2020
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Im Zeitraum vom 1. Dezember 2017 bis zum 31. Dezember 2019 wurden

insgesamt 3544 Beratungsgesprache gefuhrt.

250 Personen befinden sich derzeit in Beratung im
Integrationsmanagement. Im Vorjahr waren es 240 Personen.
Aufgrund  von 34 Wegzigen von Personen, welche im
Integrationsmanagement beraten wurden, ist die Anzahl gesunken,
jedoch wurden mit 44 neuen Personen u.a. durch Zuziige weitere
Integrationsplane geschlossen.

Fur das Integrationsmanagement in Frage kommen alle Personen ab 16
Jahren. Das Angebot ist freiwillig und ohne Sanktionen bei

Nichtteilnahme vorgesehen.

F.-J.-H. 5tr. |AU Albertv. |GU Albertv. |Privatunterkunft |in Jugendhilfe [Gesamtzahl
Personen 11 80 34 348 3 476
kommt in Frage fiir IM 7 60 23 228 3 321
IM in Beratung 7 53 7 180 2 250
steht fiir IM nicht zur Verfiigung 3 40 43
einzuladen 4 16 8 28
unter 16 Jahre 4 20 11 120 155

Abbildung 23: Personen fiir das Integrationsmanagement im Uberblick3

Eine Weiterleitung an Regeldienste erfolgte im Jahr 2020, 807 Mal

400 353
300
200
90
100
2
) ]
01.12.2017 - 2018 2019 2020
31.12.2017

Abbildung 24: Weiterleitungen an Regeldienste durch Das Integrationsmanagement von 2017 bis 2020
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Vernetzungsgesprache erfolgten im Jahr 2020 72 Mal.

Im Zeitraum

01.12.2017 bis 31.12.2020 gab es in der Gesamtheit 1845 Vernetzungs-

gespréache.

77,9 % des in Frage kommenden Personenkreises sind in

Beratung im Integrationsmanagement.

8,7 % des in Frage kommenden Personenkreises missen noch

eingeladen werden.

13,4 % des Personenkreises mdchten das Angebot des

Integrationsmanagements nicht in Anspruch nehmen und stehen

nicht zur Verfliigung.

91,3 % wurden bereits ins Integrationsmanagement eingeladen.

4.1.1 Profillagen

Entscheidungshilfe zur Bestimmung der Profillage

gration in die Handl felder IN ARBEIT, IN SPRACHE, INS LEBEN, IN WOHNUNG
JA

Beratung zum Thema ins Leben und Finden einer Privatwohnung.

durch Vermittiung in Arbeit/ Ausblldung Teilnahme an einem Integrationssprachkurs,

In welcher Schlisselgruppe liegt der
vermittlungsrelevante Schwerpunkt?

Schwerpunkt

t 3
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oder Rahi

fuhren an Erwer bzw. Erhalt Integr
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LUNAUSE
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Schwerpunkt

In welcher Schlisselgruppe liegt der
vermittlungsrelevante Schwerpunkt?

Q/L oder R*

Leistungs-
fahigkeit

Rahmen-
bedingungen

Prazisierung Prognose

Integration jenseits von einem Jahr
moglich/ realistisch?

Entwick- Stabilisie- Unterstitz-

lungsprofil rungs- ungsprofil
profil }
Komplex

Abbildung 25: Entscheidungshilfe zur Bestimmung der Profillage fiir Integrationsmanager/-innen der

Stadt Winnenden
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Im 2. Sachstandsbericht der Stabsstelle fir Integration lag das
Augenmerk bei der Festlegung der Profillagen noch auf dem Bereich
Arbeit. Nach dem Handlungskonzept des Sachgebiet Integration ist ein
geflichteter Mensch integriert, wenn in allen vier Handlungsfeldern IN
Arbeit, IN Sprache, IN Wohnung und INs Leben kein Handlungsbedarf
mehr besteht. Im Hinblick auf diese Definition werden auch die
Profillagen analog hierzu vergeben. Es wird dabei unterschieden in
Personen, die innerhalb von 12 Monaten in allen diesen vier
Handlungsfeldern IN Arbeit, IN Sprache, IN Wohnung und INs Leben
integriert werden konnen (integrationsnah), und Personen, die langer als
12 Monate fur den Integrationsprozess bendétigen (komplex). Auf3erdem
gibt es die Rubrik ,Zuordnung nicht erforderlich®, dies betrifft Personen
aufgrund von Kinderbetreuung unter drei Jahren, Pflegebetreuung ab
Stufe 4, Mutterschutzfristen und Sonstiges. Orientiert wird sich dabei am
§ 10 SGB II. Des Weiteren gibt es die Profillagen ,integriert mit und ohne
Leistungsbezug®. Dieser Personenkreis gilt aufgrund von bestandener
Teilnahme an Sprachkursen ab Niveau B 1, einer Arbeit oder Ausbildung
seiner Qualifikationen entsprechend, der Unterbringung in einer privaten
Wohnung und der Teilhabe beispielsweise am Vereinsleben als
integriert.

Die Profillagen sind das entscheidende Instrument, um die Entwicklung
der geflichteten Menschen in der Stadt Winnenden darzustellen, ihre
Integrationsprognose und den Integrationsprozess des Einzelnen

abzubilden.
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Profillagenbericht

Enddatum das Berichts: # 122020 (]

Integrationsnah (32%) 31.60% 79 Personen
Komplex (51%) 50.80% 127 Personen
Zuordnung nicht erforderlich (12%) 11.60% 29 Personen
Integriert mit Leistungsbezug (3%) 2.80% 7 Personen
Integriert ohne Leistungsbezug (3%) 3.20% 8 Personen
Gesamt 100.00% 250 Personen
Integrationsnah (25%) 2520% 63 Personen
Komplex (41%) 40.80% 102 Personen
Zuordnung nicht erforderlich (12%) 11.60% 29 Personen
Integriert mit Leistungsbezug (15%) 14 80% 37 Personen
Integriert ohne Leistungsbezug (8%) 7.60% 19 Personen
Gesamt 100.00% 250 Personen

Abbildung 26: Integrationsprognose zum Stichtag 31.12.2020

Profillagen zum Zeitpunkt des Erstgespriachs

Integrationsnah Marktprofil (9%) 920% 23 Personen
Aktivierungsprofil (3%) 2.80% 7 Personen
Forderprofil (20%) 19 60% 49 Personen
Komplex Entwicklungsprofil (18%) 18.40% 46 Personen
Stabilisierungsprofil (4%) 4.00% 10 Personen
Unterstutzungsprofil (28%) 28.40% 71 Personen
Zuordnung nicht erforderlich Kinderbetreuung unter 3 Jahren (8%) 8.40% 21 Personen
Pflegebetreuung ab Stufe 4 (0%) 0.00% 0 Personen
Mutterschutzfristen (1%) 1.20% 3 Personen
Sonstiges (2%) 2.00% 5 Personen
Integriert mit Leistungsbezug - 2.80% 7 Personen
Integriert ohne Leistungsbezug - 3.20% 8 Personen
Gesamt 100.00% 250 Personen

Abbildung 27: Profillagen zum Zeitpunkt des Erstgesprdchs im Integrationsmanagement

Profil
Integrationsnah Marktprofil (8%) 8.40% 21 Personen
Aktivierungsprofil (4%) 3.60% 9 Personen
Forderprofil (13%) 13.20% 33 Personen
Komplex Entwicklungsprofil (14%) 14.00% 35 Personen
Stabilisierungsprofil (4%) 4.40% 11 Personen
Unterstatzungsprofil (22%) 22.40% 56 Personen
Zuordnung nicht erforderlich Kinderbetreuung unter 3 Jahren (9%) 8.80% 22 Personen
Pflegebetreuung ab Stufe 4 (0%) 0.40% 1 Personen
Mutterschutzfristen (1%) 0.80% 2 Personen
Sonstiges (2%) 1.60% 4 Personen
Integriert mit Leistungsbezug - 14 80% 37 Personen
Integriert ohne Leistungsbezug - 7.60% 19 Personen
Gesamt 100.00% 250 Personen

Abbildung 28: Integrationsprognose zum 31.12.2020 im Integrationsmanagement

30
©Stadt Winnenden — Manuela Voith — Amt fiir Soziales, Senioren und Integration



4.1.2 Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die
Integrationsarbeit?

Fur den Bereich der Integrationsarbeit war es ein Meilenstein, als wir
am 07.11.2018 in die zentralen Raumlichkeiten in die Wiesenstral3e 10
ziehen konnten, in Nachbarschaft zu den Integrationssprachkursen der
Volkshochschule Winnenden Leutenbach Schwaikheim.

Die Beratung der 3 Integrationsmanagerinnen fir die geflichteten
Menschen in Winnenden sowie Migranten erfolgte aus den
Raumlichkeiten in der Wiesenstral3e 10, sowie im Einzelfall
aufsuchend.

"Um die Dynamik zu verlangsamen, miussen wir die Mdglichkeiten des
Virus, sich im alltaglichen Kontakt der Menschen miteinander
auszubreiten, verringern. Und dazu brauchen wir jeden einzelnen
Blrger, der bereit ist, seinen Alltag anzupassen®, sagte
Bundesgesundheitsminister Jens Spahn am Montag, 09.03.2020 in der
Bundespressekonferenz zur aktuellen Lage des Coronavirus.!!

In allen Bereichen wurden damit Verdnderungen geschaffen.

AU Albertviller StraBe AU Friedrich-Jakob-Heim
StraBe

1l

'!L; '\
|11

Abbildung 29: Teams des Integrationsmanagements in den Anschlussunterbringungen Albertviller Strafse
18-24 und Friedrich-Jakob-Heim-Strafse 1-10

Fur unsere Integrationsmanagerin Giselle Warton bedeutete dies den
Einzug in das Sozialarbeiterbiro in der Friedrich-Jakob-Heim-Stral3e 1-

10, um vor Ort zentral niederschwellige Beratung anbieten zu kdnnen.

10 Anlage 3: Winnender Zeitung vom 04.08.2020
1 https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus/chronik-coronavirus.html
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Die Beratung in der Albertviller Stral3e wurde taglich ab dem Mittag vor
Ort von Saltanat Heinzelmann angeboten. Seit 01.12.2020 findet die
Beratung fir die geflichteten Menschen im Stadtteil Schelmenholz
wieder vollumfanglich im Rathaus Winnenden statt.!? Das
Sozialarbeiterbtiro wurde zum 30.11.2020 aufgegeben. In der
Anschlussunterbringung leben hier noch 8 Personen in 2 Familien. Alle

weiteren Familien konnten bereits Mietvertrage schlieRen. Fur die
Albertviller Stral3e ist die Situation bis 31.03.2021 unverandert

WiesenstraBe

v b=l ‘
(bis 15.05.) Rathaus
(ab 13.10.20)

Friedrich-Jakob-Heim-StraBe (bis 30.11.)

Abbildung 30: Arbeitsorte des Bereich Integration 2020

Vor der Corona-Krise im ,Vierten Sachstandbericht der
Integrationsarbeit in Winnenden® konnten wir Ihnen folgendes positives

Bild prasentieren:

2 Anlage 4: Blickpunkt vom 12.11.2020
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Derzeitige Beschaftigung der gefliichteten Menschen im
Integrationsmanagement
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Abbildung 31: Derzeitige Beschdftigung der gefliichteten Menschen im Integrationsmanagement in
Winnenden 2019

In der Entwicklung stellte sich bei der Arbeitsmarktintegration
einschliel3lich der Aufnahme von Ausbildungen und der Teilnahme an
Integrationssprachkursen vor der Corona-Krise fir die Geflichteten in
Winnenden eine positive Bilanz dar. Aktuell hinterlasst die
TeilschlieBung von Bildungseinrichtungen wie der Volkshochschule
Winnenden, aber vor allem die Tatsache, dass geflichtete Menschen
Uberwiegend eine Beschaftigung oder Ausbildung in besonders von der
Krise betroffenen Wirtschaftszweigen gefunden hatten, Spuren.
Haufig wurden Anstellungen bei Personaldienstleistern, Arbeitgebern
mit geringer Unternehmensgrof3e und geringen Liquiditatsreserven
gefunden. Dies sind Arbeitsplatze, welche durch die Corona-Krise
weggefallen sind. Dartber hinaus sind geflichtete Menschen deutlich

kurzer betriebszugehdrig als andere Beschéftigte.
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Derzeitige Beschaftigung der gefliichteten Menschen im
Integrationsmanagement
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Abbildung 32: Derzeitige Beschdftigung der gefliichteten Menschen im Integrationsmanagement in
Winnenden 2020

Es stand von Anfang an die Aussage im Raum, dass Zuwanderer ,[...]
einem erheblich hoheren Infektionsrisiko ausgesetzt seien als
Menschen ohne Migrationshintergrund.“'3 ,Sowohl in Hinblick auf den
Infektionsschutz als auch im Arbeitsmarkt und bezogen auf die Bildung
seien sie gegenlber anderen Gruppen oft benachteiligt.“*

Die Raumsituation in der Anschlussunterbringung Albertviller Stral3e ist
beengt und konnte nicht verandert werden, lediglich die Tatsache, dass
zwei Familien eine Wohnung finden konnten, entlastete die Situation fur
den Puffer der Quarantanemadglichkeit in abgeschlossener
Wohneinheit.

Das Homeschooling stellte eine groRe Herausforderung an Lehrer/-
innen, Eltern und vor allem das Integrationsmanagement in der
Albertviller Stral3e dar. Geflichtete Menschen verwenden oft als
einziges mobiles Endgerat ein Smartphone, nicht die
Grundvoraussetzung zum medialen Lernen. Auch die Méglichkeiten

eines Homeoffice erschlielRen sich damit nicht.

13 https://www.faz.net/aktuell/politik/inland/corona-pandemie-bedroht-integration-von-zuwanderern-
17009383.html
14 https://www.faz.net/aktuell/politik/inland/corona-pandemie-bedroht-integration-von-zuwanderern-
17009383.html
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Jede neue Corona-Verordnung brachte 2020 neue Regelungen. Noch
bevor diese sprachlich durch Bund und Lander tbersetzt wurden,
haben wir in Bildern versucht die Regelungen frithzeitig begreiflich zu

machen.

Bis zu 10 Personen diirfen sich treffen. Auch Kinder sind eine Person.

Abbildung 33: Umsetzung § 9 der Verordnung der Landesregierung liber infektionsschiitzende MafSnahmen
gegen die Ausbreitung des Virus SARS-CoV-2 (Corona-Verordnung —CoronaV0)1Vom 23. Juni 2020 (in der ab

19. Oktober2020 giiltigen Fassung)

Dariiber hinaus wurden in mehreren Schreiben alle Bewohner/-innen
der Anschlussunterbringung tber die aktuelle Situation informiert und
auf die Infektionsschutzmalinahmen wie dem Tragen von Mund-Nasen-
Behelfs-Masken hingewiesen.

Ifd. N meyWann? wo? Q dane, wer? Infizierte ieviel? Gesamtanza hl Gefliichtete
1 19.02.2020|Friedrich-Jakob-Heim Strafe 1-10 (51 Personen, nein
12 Familien in jeweils abgeschlossenen WE
2 29.09.2020|Privatwohnung 3 Personen, 3 Einzelpersonen, 1 WE ja 1
3 30.10.2020|Privatwohnung 3 Personen, 3 Einzelpersonen, 1 WE ja 2
4 19.11.2020|AU Albertviller StrafGe 18-24 5 Personen, 1 Familie, 1 WE ja 5 474
5 20.11.2020|Privatwohnung 1 Person, 1 Einzelperson nein
6 24.11.2020|Friedrich-Jakob-Heim Strafe 1-10|3 Personen, 1 Familie, WE ja 3
7 25.11.2020|Friedrich-Jakob-Heim Strafe 1-10|4 Personen, 1 Familie, 1 WE ja 4
a 25.11.2020|GU Albertviller Str. 1 Person, 1 Einzelperson, 1 WE ja 1
9 03.12.2020(AU Albertviller StraGe 18-24 3 Personen, 1 Familie, WE ja 2
Summe 74 18 476
15,55% 3,78%

Abbildung 34: Quarantdéne und Infizierte der gefliichteten Menschen in Winnenden (Statistik aufgrund
iibermittelter Angaben der Betroffenen)

Gemal} dem Schreiben vom Ministerium fur Inneres, Digitalisierung und
Migration vom 17.03.2020 wurde darauf hingewiesen, ,[...] dass die der
Aufnahme und Verteilung von Fluchtlingen dienenden Strukturen zur
kritischen Infrastruktur des Landes zu rechnen sind, deren
Funktionsfahigkeit auch bei eingeschranktem Verwaltungsbetrieb
jederzeit gewahrleistet bleiben muss. Wie auch in der
Telefonschaltkonferenz des Innenministers mit den Landratinnen und
Landraten sowie den Oberbirgermeisterinnen und Oberbirgermeistern
am 16. Méarz 2020 thematisiert, ist es insbesondere unabdingbar, dass

die unteren Aufnahmebehdérden weiterhin Flichtlinge in die vorlaufige
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Unterbringung tibernehmen und so die Funktionsfahigkeit des
gesamten Fluchtlingsaufnahmesystems einschlie3lich der
Erstaufnahme und insbesondere des Ankunftszentrums gewahrleistet
wird.“!®> Dieses Schreiben wurde durch den Ersten Landesbeamten des
Rems-Murr-Kreises Dr. Zaar am 19.03.2020 Ubermittelt. ,Um die
Flichtlingsaufnahme vom Land weiterhin sicherzustellen, ist es deshalb
unabdingbar, dass sie als Aufnahmekommunen ihrer Verpflichtung zur
Anschlussunterbringung weiterhin uneingeschrankt und vollumfanglich

nachkommen.“16

4.1.3 Erfahrungsbericht einer freiwilligen Rickkehr wahrend der

Corona-Pandemie nach Syrien — erstellt von Marc Schnelle

Wer schweren Herzens seine Heimat verlassen musste, kehrt leichten

Herzens wieder zurlck. -Volker Harmgardt!’

Dieses Zitat von Volker Harmgardt trifft gut auf eine Person zu, die ich
in den ersten Monaten meines Bundesfreiwilligendienstes
kennengelernt habe. Der junge Mann floh aus seinem Heimatland
Syrien nach Deutschland. Nicht immer verfolgen gefliichtete, junge
Menschen das klischeehafte Ziel, in Deutschland zu bleiben und sich
hier ein neues Leben aufzubauen. Das gilt vor allem, wenn man mit den
kulturellen Differenzen tberfordert ist, die im Vergleich zur eigenen
Heimat existieren; wenn das Internet ,Neuland® ist und wenn man mit

der relativen Hektik einer Kleinstadt nicht zurechtkommt.

Fur Personen wie mich, die in der westlichen Welt mit westlichen
Gebrauchen aufgewachsen sind, erscheint Deutschland als ein freies,
fortschrittliches Land. Wechselt man aber die Perspektive und versetzt
sich in eine Person, fur die dies alles fremd ist und die nur ein
lebensbedrohender Krieg aus ihrem Zuhause vertreiben konnte, ist

starkes Heimweh ein gut nachvollziehbares Gefiihl.

15 Schreiben des Ministeriums fiir Inneres, Digitalisierung und Migration vom 17.03.2020, unterschrieben gez.
Dr. Lehr.
16 Schreiben des Landratsamt Rems-Murr-Kreis, Erster Landesbeamter, Dr. Peter Zaar vom 19.03.2020.
7 https://www.zitate.de/autor/Harmgardt%2C+Volker+?page=10
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So entschied sich der junge gefliichtete Mensch freiwillig zu einer
Ausreise in sein Heimatland. Dies kann er jedoch nicht allein meistern,
nicht alleine bewerkstelligen und bendétigt Unterstiitzung bei der
Planung und Durchfihrung. So durfte ich in diesem besonderen Jahr
2020 einen jungen, erwachsenen Mann aus Syrien bei seiner Ruckreise
betreuen und ihn von der Beschaffung des Reisedokuments bis zur

Sicherheitskontrolle am Flughafen begleiten.

In diesem speziellen Fall entwickelte sich das Heimweh zuerst zu dem
Willen und dann zu dem Drang wieder in das gewohnte Umfeld
zuriickkehren zu mussen. Das Gefuhl, wieder nach Hause zu wollen,
war so stark, dass sogar der Krieg nicht mehr so abschreckend wirkte.
Diesen Drang verdeutlichte der junge Mann sprachlich so gut wie es
ihm auf Deutsch moglich war. Ab diesem Zeitpunkt war es dennoch ein
weiter Weg bis zur ersehnten Umsetzung. Weil er sich nicht verstanden
fuhlte, versuchte er auch Gefahrliches, um seinen Drang verstandlich

zu machen.

Wahrenddessen starteten die intensiven Bemihungen im August 2020
und das Wechselspiel aus Warten und Handeln zog sich tber vier
Monate bis zum Abflug im Dezember hin.

Fur den Flug bendtigt ein freiwilliger Rickkehrer wie jeder andere
Flugpassagier ein giltiges Ausreisedokument, welches in diesem Fall
Uber die syrische Botschaft beantragt werden musste. Allerdings war
die Botschaft telefonisch nicht erreichbar. Nachdem auch der E-Mail-
Verkehr nicht genligte, um das angeforderte Reisedokument zu
erhalten, musste der Gefllichtete selbst bei der offiziell geschlossenen
Botschaft in Berlin vorsprechen. Im Anschluss wurde dem
Auslanderamt der Stadt Winnenden mitgeteilt, dass das beantragte
Laissez-Passer innerhalb der ndchsten Wochen per Post eintreffen
werde. Tatsachlich wurde das Dokument erst Anfang November mit
erheblicher Verspéatung zugestellt.

Der Zweifel an der erfolgreichen Umsetzung war inzwischen bei allen
Beteiligten sehr grof3 geworden. Umso gréRer war die Freude, das lang
erwartete Dokument endlich zur Verfligung zu haben! Nachdem der
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erste Flug von der Fluggesellschaft noch annulliert worden war, konnte
schlie3lich der zweite Flug gebucht und die nachsten Schritte
eingeleitet werden.

Erfreulich war dabei die gute Zusammenarbeit mit dem Rems-Murr-
Klinikum in Winnenden. Denn hier konnte der Gefliichtete den fur die
Ausreise notwendigen PCR-Test machen. Dieser Test auf eine Corona-
Infektion musste zwei Tage vor dem Abflug erfolgen. Als dann die
Fluggesellschaft noch das zugehérige Laborergebnis verlangte,
konnten wir dies nach vorheriger Anmeldung im Klinikum sehr schnell
einholen.

Dieser besondere Aufwand, der sich Uber Monate erstreckte, lohnte
sich dann am Tag des Abflugs! Mit einem Dolmetscher und einem
Begleiter des Ordnungsamtes reisten wir am friihen Morgen zum
Flughafen in Frankfurt, erledigten komplikationslos den Check-In und
erklarten dem Mann aus Syrien noch einmal in Ruhe, was auf ihn bei
der Sicherheitskontrolle und beim Umsteigen zukommen wiurde.

Zum Schluss verabschiedeten wir ihn in den Gate-Bereich, warteten
noch eine Weile und liel3en uns das erfolgreiche Boarding bestatigen.
Zu unserer grof3en Freude verlief an diesem Tag alles reibungslos und

der Antritt zur Rickkehr war vollbracht.

Es war eine sehr interessante Erfahrung, bei der ich mit verschiedenen
Menschen zusammenarbeiten durfte und bei der ich vor spannende
Herausforderungen gestellt wurde. Nicht immer schien die Situation
besonders aussichtsreich, aber am Ende zahlten sich die gemeinsamen
Sonderbemuhungen aus und fuhrten zum Erfolg, mit dem alle

beteiligten Parteien glicklich sein kénnen.

4.2 Auswertung des Integrationsmanagements in
Privatwohnungen — erstellt von Julia Doubrawa und Giselle

Warton

In Privatwohnungen leben zum Stichtag 31.12.2020 351 Personen.

Davon sind 218 Personen méannlich.
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Geschlechterverteilung in
Privatunterkiinften

B mannlich

m weiblich

Abbildung 35: Darstellung der Geschlechterverteilung prozentual in Privatunterkiinften

Mit 123 Personen haben die aus Syrien stammenden Personen am
haufigsten eine Privatwohnung beziehen kénnen.

Die Herkunftslander der Personen in Privatunterkiinften verteilen sich
wie folgt:

Herkunftsland

Abbildung 36: Ubersicht der verschiedenen Herkunftsldnder von gefliichteten Personen in

Privatunterkiinften

Von den 351 Personen sind 102 Einzelpersonen. Die restlichen 249 Personen
verteilen sich auf insgesamt 57 Familien. Im Vergleich zum Vorjahr 2019 ergab

sich eine Steigerung um insgesamt 8 Familien in Privatwohnungen.
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Die Anzahl der Kinder pro Familie stellt sich wie folgt dar:

Anzahl der Kinder pro Familie

H 0 Kinder
m 1 Kind
1 2 Kinder
3 Kinder
N 4 Kinder

M 5 Kinder

Abbildung 37: Prozentuale Darstellung der Anzahl der Kinder pro Familie in Privatunterkiinften

Betrachtet man die Bleibeperspektive der Einzelpersonen in den
Privatwohnungen féallt auf, dass 18 Einzelpersonen Kkeine
Bleibeperspektive (Duldung) haben. Die Mehrheit, 75 Einzelpersonen,
haben eine Bleibeperspektive durch eine Aufenthaltserlaubnis,
Aufenthaltskarte, Niederlassungserlaubnis oder durch eine Ausbildungs-
duldung. 9 Einzelpersonen befinden sich noch in einem laufenden

Asylverfahren (Gestattung).

Einzelpersonenaufteilung nach
Aufenthaltsstatus

M Einzelpersonen mit
Aufenthaltserlaubnis / mit
Bleibeperspektive

M Einzelpersonen mit
Ausbildungsduldung / mit
Bleibeperspektive

M Einzelpersonen mit
Aufenthaltsgestattung

Einzelpersonen mit Duldung

Abbildung 38: Prozentuale Darstellung der Aufteilung von Einzelpersonen in Privatunterkiinften nach
Aufenthaltsstatus
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Von den 57 Familien mit 249 Personen, welche privat untergebracht
sind, haben 52 Familien eine Bleibeperspektive
(Aufenthaltserlaubnis/Ausbildungsduldung). Vier Familien haben keine
Bleibeperspektive (Duldung) und eine Familie befindet sich derzeit noch

in einem Asylverfahren (Gestattung).

Familienaufteilung nach
Aufenthaltsstatus

B Familie mit Aufenthaltserlaubnis
/ mit Bleibeperspektive

M Familie mit Ausbildungsduldung

 Familie mit Duldung

Familie mit
Aufenthaltsgestattung

Abbildung 39: Prozentuale Darstellung der Aufteilung von Familien in Privatunterkiinften nach
Aufenthaltsstatus

4.2.1 Beratungen fur Einzelpersonen und Familien wéhrend der

Corona-Pandemie in Privatwohnung von Julia Doubrawa

Im Rahmen der Corona-Pandemie trat am 17.03.2020 der erste
Lockdown in ganz Deutschland in Kraft. Dieser Lockdown brachte die
Folge mit sich, dass das Winnender Rathaus bis zum 28.06.2020 fur
Blrgerinnen und Birger nur eingeschrankt getffnet werden konnte. Nur
in dringenden Notfallen konnten Beratungsgesprache fir Aufsuchende
durchgefuihrt werden. Fir das Integrationsmanagement musste im
Vorfeld telefonisch ein Termin verabredet werden. Einladungen seitens
der Integrationsmanagerinnen zur Nachverfolgung von definierten
Zielen, blieben aus. Die Beratung wurde damit zur Akutberatung fir

Notfalle. Notfalle ergaben sich vor allem durch:
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1. Arbeitsplatzverlust

Auf Grund der Corona-Krise haben einzelne Personen, welche in
Privatunterkiinften wohnen, ihren Arbeitsplatz verloren. Diese
Arbeitsplatze haben sie teilweise erst kurz vor Beginn der Corona-
Pandemie begonnen aufzunehmen oder sie waren schon Uber einen
langeren Zeitraum bei einem Arbeitgeber beschaftigt. Mit dem Verlust
des Arbeitsplatzes haben diese Personen nicht nur ein wichtiges
Einkommen verloren, sondern auch einen groBen Anteil an
Selbststandigkeit. Durch den Verlust des Arbeitsplatzes waren und sind
diese Personen wieder abhéngig von Sozialleistungen. Sie mussten oder
mussen Sozialleistungen fir die Existenzsicherung fur sich oder fur ihre
Familie beantragen. Hierbei wurden die Integrationsmanagerinnen
behilflich tatig.

Unter anderem erfolgten zeitnahe Arbeitslosigkeitsmeldung bei der
Bundesagentur  fir Arbeit als auch Antragstellungen von
Arbeitslosengeld I. Die Antrage wurden gemeinsam ausgefullt. Teilweise
mussten auch auf Grund von Reduzierung oder Wegfall des jeweiligen
Einkommens Antrage auf Grundsicherung fur Arbeitssuchende
(Arbeitslosengeld II) beim Jobcenter gestellt werden. Diese Antrage
konnten nicht vor Ort bei den zustéandigen Behorden gestellt werden, da
diese fur den Publikumsverkehr nur eingeschréankt getffnet waren und
eine personliche Vorsprache nicht moglich war. Es erfolgte also eine
rasche Weiterleitung der Unterlagen durch die Integrations-

managerinnen.

2. SchlielBung von Regeldiensten

Behorden, wie zum Beispiel das Landratsamt Rems-Murr-Kreis, die
Bundesagentur fur Arbeit oder das Jobcenter Rems-Murr, haben relativ
schnell den Zugang zu den jeweiligen Gebauden fir den
Publikumsverkehr eingeschrankt. Eine personliche Vorsprache und das

Vortragen von Anliegen, wie zum Beispiel Existenznéte, war somit nicht
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mehr moglich. Auf Grund dessen suchten die hilfsbedurftigen Personen
u.a. das Integrationsmanagement auf. In Notfallen konnte den
aufsuchenden Personen eine personliche Vorsprache unter Einhaltung
der Hygieneregeln im Rathaus ermdglicht werden. Die Anliegen wurden
dann entsprechend auf dem Postweg, telefonisch oder per E-Mail an die
jeweilige Behdrde weitergeleitet.

Zwischen den zustandigen Behérden und dem Integrationsmanagement
erfolgten trotz der Einschrankungen Vernetzungsgesprache zu einzelnen
Fallen. Diese erfolgten entweder telefonisch oder per E-Mail. Diese
Vernetzungsgesprache trugen dazu bei, dass eine schnelle
Leistungsgewahrung und somit eine Auszahlung der Leistungen mdglich

war.

3. Digitalisierung der Behdrden mit Grundvoraussetzung an

medialer Ausstattung

Die Bundesagentur fir Arbeit sowie das Jobcenter bieten viele ihrer
Leistungsantrage online an. Allerdings wird hierbei vorausgesetzt, dass
man Uber eine mediale Ausstattung im Besitz ist. Viele der gefliichteten
Menschen in Privatunterkunft verfigen Uber keinen Laptop oder
Computer. Eine Meldung von zum Beispiel Arbeitslosigkeit, eine
Antragsstellung oder eine Weiterleitung von Unterlagen via Internet war
den geflichteten Menschen somit nicht moglich. Wie oben beschrieben
war eine personliche Vorsprache bei den zustandigen Behérden
ebenfalls nicht moglich. Die fristgerechte Einreichung von Unterlagen
wurde zur Problemstellung. In diesen Fallen wurde das
Integrationsmanagement ebenfalls tatig. Zwar konnte keine mediale
Ausstattung verliehen werden, so konnten aber gemeinsam an einem
Computer der Integrationsmanagerinnen die notwendigen Unterlagen
online eingereicht werden. Zeitgleich konnten die Integrations-
managerinnen einen Einblick in die digitalen Portale der

unterschiedlichen Behorden fiir gefliichtete Personen geben.
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4. Vermittlung von Informationen bezuglich der Einhaltung von

Hygieneregeln sowie Kontaktbeschrankungen

Den Integrationsmanagerinnen ist und war es ein Anliegen,
Informationen bezlglich der Einddmmung des Corona-Virus zu
vermitteln. Es bestand und besteht weiterhin die Notwendigkeit,
Kontaktketten zu unterbrechen, um somit die Ausbreitung des Virus zu
stoppen. Zeitnah wurden deshalb Informationsschreiben in
verschiedenen Sprachen an alle geflichteten Menschen verteilt und
diese auch erlautert. Es wurden dabei notwendige Hygieneregeln und
HygienemalRnahmen geschildert als auch die Verordnungen und die
dadurch geltenden Kontaktbeschrankungen erklart.

Ende Juni lockerte sich die Beratungssituation. Nach telefonischer
Terminvereinbarung konnten nun wieder alle Anliegen fir
Einzelpersonen und Familien in Privatunterkiinften unter Einhaltung der
Hygieneregel behandelt werden.

Von Mittwoch, 16. Dezember 2020 bis 10. Januar 2021 war das Rathaus
Winnenden mit allen Verwaltungsgeb&uden fur den Besucherverkehr
wieder geschlossen. Dringende und unabdingbare Anliegen muissen

zunachst telefonisch oder per E-Mail geklart werden.

4.3 Auswertung des Integrationsmanagements fur die Unterkinfte
Albertviller StraRe und Friedrich-Jakob-Heim-Stral3e — erstellt von

Saltanat Heinzelmann

In den Unterkiinften der Anschlussunterbringungen in der Albertviller
Stral3e sowie in der Friedrich-Jakob-Heim-Stral3e leben zum Stichtag

31.12.2020 88 Personen. Davon sind 65 Personen méannlich.
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Geschlechterverteilung in den
Anschlussunterbringungen

B mannlich

u weiblich

Abbildung 40: Prozentuale Darstellung der Geschlechterverteilung in den Anschlussunterbringungen.

Mit 20 Personen ist Gambia das am starksten vertretene Herkunftsland

in der Albertviller StrafRe. Die anderen Herkunftslander verteilen sich wie
folgt:

Herkunftslander

Abbildung 41: Darstellung der vertretenen Herkunftslénder in den Anschlussunterbringungen
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Von den 88 Personen sind 45 Einzelpersonen. Die restlichen 43

Personen verteilen sich auf insgesamt 12 Familien.

Die Anzahl der Kinder pro Familie stellt sich wie folgt dar:

Anzahl der Kinder pro Familie

m 1 Kind
m 2 Kinder
= 3 Kinder

4 Kinder

Abbildung 42: Prozentuale Darstellung der Anzahl der Kinder pro Familie in Anschlussunterbringungen

Betrachtet man die Bleibeperspektive der Einzelpersonen in den
Anschlussunterbringungen féllt auf, dass 30 Einzelpersonen keine
Bleibeperspektive (Duldung) haben. 8 Einzelpersonen haben eine
Bleibeperspektive durch eine Aufenthaltserlaubnis oder durch eine
Ausbildungsduldung. 7 Einzelpersonen befinden sich noch in einem

laufenden Asylverfahren (Gestattung).
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Aufteilung der Einzelpersonen nach
Aufenthaltsstatus

M Einzelpersonen mit
Aufenthaltserlaubnis

M Einzelpersonen mit
Ausbildungsduldung

M Einzelpersonen mit Duldung

Einzelpersonen mit
Aufenthaltsgestattung

Abbildung 43: Prozentuale Darstellung der Aufteilung der Einzelpersonen in Anschlussunterbringungen
nach Aufenthaltsstatus

Von den 12 Familien mit 43 Personen haben 5 Familien eine
Bleibeperspektive (Aufenthaltserlaubnis). 4 Familien haben keine

Bleibeperspektive (Duldung) und 3 Familien befinden sich derzeit noch
in einem Asylverfahren (Gestattung).

Aufteilung der Familien nach
Aufenthaltsstatus

B Familien mit
Aufenthaltserlaubnis

H Familien mit
Aufenthaltsduldung

® Familien mit
Aufenthaltsgestattung

Abbildung 44: Prozentuale Darstellung der Aufteilung der Familien in Anschlussunterbringungen

nach Aufenthaltsstatus.
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4.3.1 Auswertung der Handlungsfelder IN Arbeit, IN Sprache, IN
Wohnung, INs Leben fur die Unterkinfte der Anschluss-

unterbringungen — erstellt von Saltanat Heinzelmann

4.3.1.1 IN Arbeit

In den stadtischen Unterkinften der Anschlussunterbringungen,
Albertviller StraRe und Friedrich-Jakob-Heim-StralRe (folgend
Anschlussunterbringung) befanden sich zum Stichtag 31.12.2020

88 Personen. Der Grol3teil von diesen Bewohnern ist seit tber 5 Jahren
in Winnenden. 7 Personen befinden sich in einer Berufsausbildung. 4
Personen mussten ihre Ausbildung abbrechen, 2 von ihnen durften
jedoch in ihren Ausbildungsbetrieben bleiben und wurden dort als
Aushilfskraft eingestellt. 2 weitere Personen orientieren sich nach dem
Ausbildungsabbruch um. 9 Bewohner aus der Anschlussunterbringung
befinden sich in einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, 3
Personen aus der Hotel- und Gastronomiebranche wurden nach dem

Pandemieausbruch gekindigt.

4.3.1.2 IN Sprache

7 Bewohner aus der Anschlussunterbringung haben das Niveau B1 bei
Deutschkenntnissen erreicht. 13 Bewohner besitzen ein A2 und 6 ein
Al Deutsch Zertifikat. Der mafige Erfolg beim Deutschspracherwerb
bei Bewohnern in der Anschlussunterbringung ist unter anderem auf
ihren Status zurtckzufiihren. Knapp 70% der Einzelpersonen und 60%
der Familien in der Anschlussunterbringung haben keine gute
Bleibeperspektive. Daher haben diese Bewohner keinen privilegierten
Zugang zu den Deutschkursen bzw. Malinahmen. Des Weiteren
kommen viele Bewohner aus bildungsfernen Familien und missen

zunachst ,das Lernen” erlernen und alphabetisiert werden.
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4.3.1.3 IN Wohnung

Die Wohnsituation in den Anschlussunterbringungen ist sehr beengt. So
gibt es Wohneinheiten in der Anschlussunterbringung, in der sich bis zu
8 Personen eine Bad- und Sanitaranlage teilen. In den beengten
R&umen leben Vertreter aus 14 Herkunftslander. Diese Tatsache fuhrt
nicht selten zu sozialen Anspannungen und Unstimmigkeiten zwischen
den Bewohnern. Viele Bewohner, vor allem die Familien sehnen sich
daher nach einem Umzug in eine Privatwohnung. Die Anfrage an
Hilfestellung bei der Wohnungssuche ist bei Integrationsmanagern sehr
grof3. Hierfur analysiert Naemi Makiadi, FSJ ein-bis zweimal in der
Woche die Online Wohnungssuchportale und erstellt eine Ubersicht von
Wohnungsangeboten. Wie oben erwahnt, ist die uberwiegende
Mehrheit der Bewohner in der Anschlussunterbringung ohne
Aufenthaltstitel. Daher scheitert oft die Vermittlung von einer
Privatwohnung an Asylbewerber durch lange Bearbeitungszeit beim
Antrag auf die Mietkostentiibernahme, denn dem Um- bzw. Zuzug der
Asylbewerber in eine andere Wohnung bzw. eine andere Stadt im
Rems-Murr-Kreis missen in der Regel zwei Behdrden zustimmen. Zum
einen pruft die Leistungsabteilung des Landratsamtes ob die Kosten der
Unterkunft bei Miete angemessen sind. Die angemessene
Mieth6chstgrenze bei Leistungsbezug nach AsylbLG liegt unter den
Mietgrenzen des Jobcenters'®. Das heif3t, dass die
Leistungsberechtigte nach AsylbLG noch weniger Moglichkeiten haben,
einen bezahlbaren Wohnraum zu finden als die Leistungsberechtigte
nach SGB II. Zudem haben die Bezieher der Leistungen nach AsylbLG
keinen Anspruch auf Auszahlung oder Vorschuss von Mietkaution. Oft
nehmen die Familien die von Leistungstragern nicht zu
berlcksichtigenden Mietkosten in Kauf, was zu weiteren
Einschréankungen des ohnehin geringen Einkommens nach sich fihrt.

Zum anderen entscheidet die zustdndige Auslanderbehérde beim

18 https://www.jobcenter-rems-murr.de/files/Redaktion/pdf%27s/MOG%20ab%2001_18.pdf
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Wohnortswechsel der Asylbewerber ob dem Umverteilungsantrag in die
neue Wohnung zugestimmt wird.

Eine Beschaftigung oder ein Ausbildungsverhéltnis erhéhen signifikant
die Mdglichkeit eines erfolgreichen Umzugs in eine Privatwohnung.
Viele Bewohner, die sich in einem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis
befanden, fanden so eine neue eigene Wohnung. Meistens verhilft das
direkte soziale Umfeld beim Arbeitgeber dem Sprung in eine
Privatwohnung den beschaftigten Asylbewerbern.

Einige der Familien beziehen ihre Leistungen bei verschiedenen
Entscheidungsbehdrden. Dies erschwert die Genehmigung der
Mietkostentibernahme zusétzlich, sodass ein Umzug in eine

Privatwohnung gar nicht zustande kommt.

4.3.1.4 INs Leben

Von 88 Personen in der Anschlussunterbringung sind 45
Einzelpersonen. Diese Bewohner unterstitzen ihre Familien in den
Herkunftslandern nach ihren Mdglichkeiten. Viele von ihnen berichten,
dass sie ihre Ehefrauen und ihre Kinder im Heimatland zurtckliel3en.
Auch bei den Familien gibt es Falle, dass einige Familienmitglieder,
meistens altere Kinder bei den Verwandten im Heimatland
zuriickgelassen wurden. Die Eltern vermissen ihre Kinder und bedauern
die Trennung. Sie sehen aber auch pragmatisch in die Zukunft und sind
der Meinung, von Deutschland aus kénnen sie zumindest die
Schulbildung fur ihr zurtickgelassenes Kind erméglichen. Zudem wirde
das Kind die Muttersprache im Heimatland gut beherrschen.

Trotz erschwerten Rahmenbedingungen bei Integrationsbemihungen
der Bewohner ohne Aufenthaltstitel, gibt es bei den geduldeten und
aufenthaltsgestatteten Bewohnern gut integrierte. Durch das
Integrationsgesetz vom 06.08.2016 wurde dauerhafte
Aufenthaltserlaubnis bei gut integrierten Geduldeten ermdglicht. So
erlangten 6 mittlerweile ehemalige Bewohner aus der
Anschlussunterbringung als Geduldete ihre Aufenthaltserlaubnis. Sie

arbeiten nach einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in teils
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systemrelevanten bzw. in Mangelberufen und haben sich so im Leben
und im Berufsleben in Deutschland zurechtgefunden.

4.4 Aktueller Bedarf von geflichteten Familien und Einzelpersonen

mit Bleibeperspektive fir eine Privatwohnung (Stand 31.12.2020)*°

6 Familien:

1x Familie mit 5 Kindern

2x Familie mit 3 Kindern,

1x Familie mit 1 Kind

1x Alleinerziehende mit einem Kind
1x Alleinerziehende mit zwei Kindern

7x Einzelpersonen?®

5. Handlungsfelder

5.1 IN Wohnung

5.1.1 Amt fur Wirtschaftsforderung und Grundstticksverkehr —
erstellt von Angela Eberl

Situation bei der stadtischen Anschlussunterbringung

Die Quote der unterzubringenden Personen war mit 60 Personen flr
das Jahr 2020 unerwartet hoch. Unter Anrechnung der Ubererfiillung
aus den Vorjahren in Héhe von 29 Personen konnte die Zahl auf 31
Personen tatsachlich unterzubringende Personen reduziert werden.
Allerdings stellte sich die Erfullung der Quote durch den Wegfall der
Friedrich-Jakob-Heim-Stral3e und die verstarkte Verdichtung in der
Flachtlingsunterkunft Albertviller Stral3e zunehmend schwierig dar,
obwohl die Unterbringungszahlen insgesamt rticklaufig waren. Das gilt

insbesondere auch deshalb, weil Land und Landkreis empfohlen haben

19 Anlage 5: Winnender Zeitung vom 13.11.2020
20 Als Einzelperson werden auch Personen ab 18 Jahren bericksichtigt, die bisher in der Unterkunft auch in
einem Familienverband gelebt haben.
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die Fluchtlingsunterkinfte wegen des Corona-Virus‘ nicht zu dicht zu

belegen.

Diesen Spagat konnte die Stadt Winnenden im Jahr 2020 gerade noch
bewaltigen. Lediglich vier Personen wurden bisher nicht aufgenommen
und so entsteht erstmalig eine Untererfullung der Quote. Die Aufnahme

dieser Personen soll im nachsten Jahr nachgeholt werden.

Uber- / Untererfiillung Quote
50 45

29

0 0 0 0 0
-4

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Abbildung 45: Uber-/Untererfiillung Quote, Quelle: Amt fiir Wirtschaftsférderung und Grundstiicksverkehr

Entwicklung der Zugangs- und Unterbringungszahlen 2014-2021
400 278 303
222 195 166 196
200 11245 14 60
9 9 0 6 15 3 10 I 24 2045 23 45 30
0o — N — — - -
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Prognose
2021
H Quote Personen in stadt. Unterkiinften Wegzug

Abbildung 46: Entwicklung der Zugangs- und Unterbringungszahlen 2014-2021, Quelle: Amt fiir
Wirtschaftsférderung und Grundstiicksverkehr

Obwohl gemal Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge die Anzahl der
Asylantrage im Vergleich zum Vorjahr noch einmal um rund 60.000
(Stand November 2020) auf etwa 109.000 gesunken ist?, kann nach
Rucksprache mit dem Landkreis davon ausgegangen werden, dass
sich die fur das Jahr 2020 ermittelte Quote in den Folgejahren nicht

21 https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-november-
2020.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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bedeutend nach unten verandert. Mal3geblich fir die Zahlen der
Anschlussunterbringung (Quote) ist i.d.R. das zweitvorangegangene
Jahr; also im Jahr 2021 der Zeitraum von Ende 2018 bis Ende 2019.

Durch die Corona-Pandemie waren die Zuzlge in die
Gemeinschaftsunterkinfte (GU) des Rems-Murr-Kreises in manchen
Monaten des Jahres 2020 zwar stark ricklaufig, allerdings gab es dafur
deutlich mehr Personen, die bereits in der Landeserstaufnahmestelle
(LEA) einen Aufenthaltstitel erhalten haben und deshalb gar nicht mehr
in die GU wechselten, sondern den Gemeinden direkt zugewiesen
wurden. Hier macht sich die von der Bundesregierung gewollte
Veranderung bemerkbar, dass bereits in der LEA gepruft werden soll,

ob ein Asylgrund besteht.
In Summe ergibt dies daher eine konstant bleibende Zuweisungsquote.

Fir die Stadtische Unterbringung bedeutet dies eine perspektivisch
langsam ansteigende Anzahl an Personen, die in der
Anschlussunterbringung untergebracht sind, weil die Zuzlge in der
Regel die Wegzlge Ubersteigen und die Zahl derer, die gleich eine
Privatunterkunft mieten kdnnen nur verschwindend gering ist (im Jahr

2020 waren das lediglich vier Personen).

Gleichzeitig fallen Unterbringungsmadglichkeiten in den angemieteten
Unterkunften Friedrich-Jakob-Heim-Stral3e und Albertviller Straf3e 18-
24/2 bis zum Jahresende 2021 weg.

Die Anschlussunterbringung findet in der Regel in drei
unterschiedlichen Wohnformen statt, die sich in den Kategorien der
Satzung Uber die Benutzung von Fluchtlingsunterkiinften wiederfinden:
1. Stadtische Gemeinschaftsunterkiinfte,

2. Angemietete Gemeinschaftsunterkiinfte (Albertviller Straf3e und
Friedrich-Jakob-Heim-Stral3e) und

3. Angemietete (und stadtische) Wohnungen.
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Die untergebrachten Personen verteilen sich wie folgt auf die

unterschiedlichen Wohnformen:

Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Gesamt
Stadtische Angemietete Angemietete
Gemeinschaftsunterkiinfte | Gemeinschaftsunterkiinfte | (und stadtische
Wohnungen)
Untergebrachte 20 88 58 164
Personen F-J-H-Str.: 8
Albertiller: 80
Anzahl Familien/ 0 F-J-H-Str.: 2 12 24
Alleinerziehend Albertviller: 10
Personen in 0 F-J-H-Str.: 8 58 100
Familien Albertviller: 34
Einzelpersonen 20 F-J-H-Str.: 0 0 64

Albertviller: 44

Abbildung 47: Verteilung unterschiedliche Wohnformen, Quelle: Amt fiir Wirtschaftsférderung und
Grundstiicksverkehr

Verteilung der Fliichtlinge auf die unterschiedlichen
Wohnarten / Unterkiinfte zum 31.12.2020

20

&

8

® Friedrich-Jakob-Heim-StraRe

Angemietete u. stadtische Wohnungen

m Albertviller StraRe 18-24/2

Stadtische Gemeinschaftsunterkiinfte

Abbildung 48: Verteilung auf die unterschiedlichen Wohnarten, Quelle: Amt fiir Wirtschaftsférderung
und Grundstiicksverkehr
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Anzahl der Einzelpersonen und Personen im Familienverbund
zum 31.12.2020

= Personen in Familien = Einzelpersonen

Abbildung 49: Anzahl der Einzelpersonen und Personen im Familienverbund zum 31.12.2020, Quelle: Amt
fiir Wirtschaftsférderung und Grundstticksverkehr

Die verbliebenen zwei Familien in der Friedrich-Jakob-Heim-Stralle
werden Anfang 2021 anderweitig untergebracht. Der Mietvertrag in der
Albertviller Strafle 18-24/2 endet am 31.12.2021. In den nachsten funf

Jahren laufen zehn Mietvertrage angemieteter Wohnungen aus.

Insgesamt fallen damit in den nachsten funf Jahren nach heutigem
Stand 138 Wohnplatze weg. Kompensiert wird der Wegfall dieser
Wohnplatze durch eine Vielzahl an MaRnahmen, die zum Teil jetzt
schon greifen.

In der Albertviller Stral3e konnte gemeinsam mit dem Eigentimer der
Bauantrag eines Erweiterungsbaus zur Unterbringung von rund 30-40
Personen auf den Weg gebracht werden. Es konnten weitere
Wohnungen zur Unterbringung von Flichtlingen erworben oder

angemietet werden.

Nicht zuletzt werden Einzelpersonen und die ein oder andere Familie in

den stadtischen Neubauten einen Wohnplatz finden.
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5.2 IN Sprache

5.2.1 Erweiterung des Ehrenamtlichen Dolmetscherpools - erstellt
von Sandra Hain?? 23

Zehn Ehrenamtliche mit Sprachkenntnissen wie Arabisch, Englisch,
Ewe, Franzosisch, Kotokoli, Bago-Kusuntu, Kurdisch, Lingala,
Rumanisch, Slowakisch und Spanisch haben sich am 28.11.2020 per
Videokonferenz als Dolmetscher schulen lassen.

Wir freuen uns Uber die Vielfalt dieser Sprachen in unserem

Ehrenamtlichen Dolmetscherpool der Stadt Winnenden.

Der ehrenamtliche Dolmetscherpool des Bereichs Integration
verfugt nun aktuell iGber 56 ehrenamtliche Dolmetscher/-innen mit

Ubersetzungsmaoglichkeiten in 26 Sprachen.

2018 2019 2020

m Ehrenamtliche Dolmetscher m Sprachen

Abbildung 50: Anzahl an Ehrenamtlichen Dolmetschern und Sprachen

22 Anlage 6: Blickpunkt vom 15.10.2020
23 Anlage 7: Blickpunkt vom 03.12.2020
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= 2016 =2017 =2018 = 2019 m 2020

Abbildung 51: Anzahl der Dolmetschereinsétze von 2016-2020

5.2.2 Unser Netzwerkpartner die Volkshochschule Winnenden e.V.
— Deutschkurse an der vhs Winnenden - erstellt von Karen
Burkhardt?4

Auch fur den Deutschbereich der Volkshochschule Winnenden war
2020 ein besonderes Jahr. Mit dem ersten Lockdown im Marz hiel3 es
fur alle Deutschkurse ,Stopp*“. Zur Uberbriickung der Unterbrechung
lield das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) in den
Integrationskursen Online-Tutorien zu. Trotz fehlender Ausstattung bei
vielen Teilnehmenden, wie Laptops, Computer oder stabiles Internet,
konnten wir fur einige Kurse erfolgreich Online-Tutorien durchfihren.
Viele Kursleitenden pflegten in dieser Zeit besonders den Kontakt zu
ihren Teilnehmenden und versorgten sie zusatzlich mit Ubungen und
Hausaufgaben. Dennoch ging viel Wissen und Gelerntes verloren.
Nach fast drei Monaten Unterbrechung war es ab Mitte Juni endlich
wieder erlaubt, Integrationskurse in Prasenz durchzufiihren. Dabei
musste nun ein Abstand von 1,5 Metern zwischen den Teilnehmenden
eingehalten werden. Dies flhrte zu neuen Schwierigkeiten, da die
raumlichen Gegebenheiten der Volkshochschule daftir nicht geeignet
sind. So konnten zunachst nur einige Kurse wieder starten.

24 Anlage 8: Winnender Zeitung vom 07.10.2020
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Uber die Sommerferien wurde das Gebaude in der Wiesenstralle
aufwendig umgebaut. So entstanden zwei grof3ere Raume, in denen mit
1,5 Meter Abstand unterrichtet werden kann. Auf3erdem konnten wir im
Hotel Le Village und in der Gemeindehalle Hofen zwei weitere Raume
gewinnen. So konnten zwischen September und Mitte Dezember alle
Teilnehmenden wieder ihre Deutschkurse besuchen.

Es gibt weiterhin die Mdglichkeit, fir Flichtlinge ohne Zugang zu den
Integrationskursen tber das VwV-Programm des Landkreises an den
Integrationskursen teilzunehmen. Das Forder-Programm wurde bis Juli
2022 verlangert. Dadurch kénnen Teilnehmende das Angebot nun

langerfristiger nutzen als zuvor.

Zusatzlich zu den Integrationskursen bieten wir im Fachbereich
Deutsch und Integration die Veranstaltungen Sprechcafé und
Lernwerkstatt, einen Kurs aus dem Mobi-Pro Programm und Kurse auf
dem Niveau B2 an. In diesem Jahr haben wir gemeinsam mit der
Migrationsberatung fur Erwachsene und dem Jugendmigrationsdienst
der Caritas eine Informationsveranstaltung zum Thema ,Arbeiten in

Deutschland® angeboten.

Die Lernwerkstatt fihren wir im Auftrag und in Kooperation mit dem Amt
fur Soziales, Senioren und Integration durch. Es ist ein niederschwelliges
Angebot fir Menschen, die Deutsch lernen wollen. Ob fir die
Prufungsvorbereitung oder fur Hausaufgaben im Alphabetisierungskurs,
hier konnen Teilnehmende ihre Deutschkenntnisse verbessern und die
deutsche Sprache Uben. Dozent und Lernbegleiter haben beide selbst
Fluchterfahrung. Die Teilnahme ist gebuhrenfrei und eine Anmeldung
nicht notig.

Im Méarz wurde die Lernwerkstatt an 4 Terminen, von 3 bis 5
Teilnehmenden besucht. Leider wurde das Angebot nach der Corona

bedingten Unterbrechung kaum mehr angenommen.

Fur das Sprechcafé fur Frauen werden die Honorarkosten ebenfalls vom
Amt flr Soziales, Senioren und Integration getragen. Die Teilnahme ist

gebuhrenfrei, und man muss sich nicht anmelden, sondern kann einfach
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vorbeikommen. Teilnehmende sind sowohl Frauen mit Fluchthintergrund
als auch Zugewanderte ohne Asyl. Das Sprechcafé bietet den Frauen die
Mdoglichkeit, ihre deutsche Sprache verbessern zu kdénnen und auch
Fragen aus dem Alltag zu klaren. Die Teilnehmenden kommen
beispielsweise aus dem Iran, Syrien, Japan, Vietham, Hongkong und der
Ukraine. Ein bis zwei ehrenamtliche deutsche Seniorinnen sind meistens
unterstitzend dabei. So kann man auch auf einzelne Personen besser
eingehen. Im Februar und Marz konnten drei Termine mit 13
Teilnehmerinnen stattfinden, und von Juli bis November haben an 14
Terminen insgesamt 43 Teilnehmerinnen teilgenommen. Somit haben im
Schnitt 3,2 Teilnehmerinnen am Sprechcafé teilgenommen. Gemeinsam
mit dem Amt flr Soziales, Senioren und Integration sind wir dabei, das
Angebot anzupassen und attraktiver zu gestalten. Damit méchten wir
mehr Menschen die Teilnahme ermdglichen, sobald die Situation es

wieder zulasst.

5.3 IN Arbeit

5.3.1 FlichtlingsintegrationsmalRnahmen — erstellt von Sandra Hain

Fluchtlingsintegrationsmaf3nahmen wurden in folgenden Zeitrdumen

bewilligt:

05.03.2018 bis 04.09.2018
05.09.2018 bis 04.03.2019
05.03.2019 bis 04.09.2019
05.09.2019 bis 04.03.2020
11.03.2020 bis 04.09.2020
05.09.2020 bis 31.12.2020

Die zehn Arbeitsgelegenheiten werden durchgefuhrt mit Einsatzorten in
den Technischen Betrieben wie Bauhof, Stadtgartnerei, Stadtfriedhof

und dem Bereich der Hausmeister.
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Die Tatigkeiten beziehen sich auf Malinahmen, die im Regelbetrieb nicht
geleistet werden konnen. Die Teilnehmer/-innen konnen Uber die
FllichtlingsintegrationsmalRnahmen ihre Deutschkenntnisse verbessern
und erste Arbeitserfahrungen in Deutschland sammeln. Die
Fluchtlingsintegrationsmal3nahme  verfolgt den Zweck, in einer
geregelten Tagesstruktur am beruflichen Leben in Deutschland
teilzuhaben. Die FlichtlingsintegrationsmalRnahmen sind dabei an die
Zusatzlich- und Gemeinnitzigkeit gebunden. Es wird eine
Mehraufwandsentschadigung in Hohe von grundsatzlich 0,80 Euro pro
geleistete Arbeitsstunde an die Teilnehmenden gezahlt.

Von den zehn Fluchtlingsintegrationsmallnahmen waren im Zeitraum
05.09.2019 bis 04.03.2020 durchschnittlich finf besetzt, weshalb fir den
anschlieBenden Zeitraum ab 11.03.2020 lediglich funf Fluchtlings-
integrationsmaf3nahmenplatze durch die Agentur fur Arbeit bewilligt
wurden. Das Bundesprogramm lauft zum 31.12.2020 aus. Die FIM

Malnahmen werden zum 01.01.2021 nicht weitergefihrt.

5.3.2 Sachstand des Beratungs- und Vermittlungsservice fur
geflichtete Menschen des Jobcenters Rems-Murr far Winnenden -

erstellt von Caroline Faure und Robert Steinbock

Im Sommer 2016 nahm das IBA-Team als rechtskreistuibergreifender
Beratungs- und Vermittlungsservice seine Arbeit auf. Seit Juni 2019
werden nun nicht anerkannte gefliichtete Menschen, sowie gefliichtete

Menschen mit ALG1-Anspruch durch die Agentur flr Arbeit betreut.

Die uUberwiegende Mehrheit, Personen mit einem Aufenthaltstitel und
Bleiberecht, werden im IBA-Team des Jobcenters betreut. Fir

Winnenden durch Frau Agozzino.

Die Zusammenarbeit hat sich auch im vergangenen Jahr als auRRerst
konstruktiv und zielfhrend erwiesen. Durch den regen Austausch auf
kurzem Weg und in regelmaldigen Besprechungen kdonnen Detailfragen

geklart und Losungswege gefunden werden. Das Portfolio der
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Maflnahmen der Arbeitsverwaltung umfasst alle Angebote die fur
Kundinnen und Kunden des Jobcenters/Agentur fur Arbeit zur Verfiigung

stehen. Dazu zahlen unter anderem:

e MalRnahmen bei einem Arbeitgeber (z.B. Probearbeit),

e Einstiegsqualifizierungen (EQ) vor einer Ausbildung,

e Eingliederungsleistungen fur Arbeitgeber zum Abbau von
Minderleistungen
und in der Person liegender Defizite (z.B. EGZ),

e MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

e Forderungen zur beruflichen Weiterbildung.

Gesetzliche Anderungen durch das Qualifizierungschancengesetz
haben bereits in 2019 die Férdermoglichkeiten (auch fur SGB Il Kunden)
erweitert. Mit steigendem Sprachstand werden hier abschlussorientierte
Malnahmen und Teilqualifikationen auch weiter im Fokus stehen.
Anfang 2020 startet z.B. ein Vorbereitungskurs auf den

Hauptschulabschluss in Teilzeit mit Prifung im Frihsommer 2022.

Die Integration von Frauen mit Migrationshintergrund ist eine weitere
Zielgruppe unserer Arbeit. Dazu gehort auch ein frihzeitiges Aktivieren
von Frauen mit Kindern unter 3 Jahren durch uns sowie alle
Netzwerkpartner im Prozess. Dazu steht im Bereich SGB Il mit der FAM3
- Frauen fur den Arbeitsmarkt ein modulares Angebot mit bedarfsweiser

Kinderbeaufsichtigung in Waiblingen und Backnang zur Verfigung.

Herausforderungen im vergangenen Jahr waren unter anderem der
Corona-bedingt eingeschrankte Arbeitsmarkt fur Geringqualifizierte, die
wachsende Zahl an Menschen die Sprachférderung (BAMF) ohne
Zertifikat beenden und der stetige Zugang von Menschen im Kontext der
Fluchtmigration (z.B. Familiennachzug).

Um den fortschreitenden Ubergang der Personengruppe in den
Langzeitleistungsbezug zu begrenzen und bestenfalls zu beenden,
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werden Bildungsketten und eine systematische Integrationsstrategie

wirkungsvoll eine Integration in den Arbeitsmarkt unterstttzen.

ZAHLEN DATEN FAKTEN (Stand 11/2020)

e ca. 2850 Menschen mit Flucht/Asylhintergrund in der Betreuung
des Jobcenters

e 40% davon sind weiblich, 60% sind méannlich

e ca. 300 Asylbewerber bzw. Menschen mit Flucht/Asylhintergrund
und einem ALG 1-Anspruch betreut die Agentur f. Arbeit

130 anerkannte Personen (Flucht/Asyl) sind aus Winnenden (davon 63

weiblich)

37 sind zwischen 15 und 24 Jahren,
41 sind zwischen 25 und 34 Jahren
59 sind zwischen 35 und 54 Jahren,
9 alter als 55

SPRACHNIVEAU

Durch gesetzliche Anderungen zum 01.08.2019 im
Auslanderbeschéaftigungsforderungsgesetz wurde der Zugang zu
Sprachkursen fur einzelne Personengruppen neu geregelt. Damit steht
auch Menschen mit Duldung und Gestattung unter bestimmten
Voraussetzungen der Zugang zu Sprachférderungen des BAMF offen.
Generell hat sich das Sprachniveau im zurtickliegenden Jahr weiter
verbessert. Fast 70% der im IBA-Team betreuten Bewerberinnen und
Bewerber verfuigt inzwischen tber Grundkenntnisse (A2) und Erweiterte
Kenntnisse (B1/B2) in Deutsch.

62
©Stadt Winnenden — Manuela Voith — Amt fiir Soziales, Senioren und Integration



Situation in Winnenden (Stand 11/20)

Al/A2 Grundkenntnisse 53
B1/B2 Erweiterte Kenntnisse 31
C1 Verhandlungssicher 2

Ca. 1/3 hat noch keine verwertbaren Deutschkenntnisse und/oder
befindet sich in einem Sprachkurs. Ohne eine solide Sprachférderung
(B1 oder besser B2) kein langfristiger Integrationserfolg. Daher zielt
unsere Strategie weiter auf eine moglichst umfassende Sprachférderung
mit den entsprechenden Kursangeboten des Bundesamtes fir Migration
und Fluchtlinge (BAMF).

STICHWORT AUSBILDUNG

Uber 1/3 der betreuten Personen kommt weiter fiir eine duale Ausbildung
in Frage. Ein Ausbildungsbeginn unterhalb B2 ist aus der Erfahrung
heraus jedoch nicht ratsam, da die Anforderungen insbesondere in den
Berufsschulen einen Ausbildungserfolg gefahrden. Zwar stehen uns
unterstitzende Nachhilfeangebote (Ausbildungsbegleitende Hilfen bis
Mitte 2021, danach mit AsA-flex) im begrenzten Umfang zur Verfugung.
Diese zusatzliche Lernzeit kann jedoch auch nicht alle fehlenden

Kenntnisse ausgleichen.

INTEGRATIONEN?®

Bis zum Oktober 2020 konnten trotz der Corona-Krise mehr als 495
Integrationen in Bereich der anerkannten gefliichteten Menschen
realisiert werden. Darunter entfielen ca. 80 auf eine Ausbildung. Zudem
wurden bis Oktober 2020 ca. 100 Personen mit Duldung oder Gestattung
in der Betreuung der Agentur fur Arbeit integriert.

%5 Eine Auswertung der Integrationen und Erfolge ist auf PLZ-Ebene nicht moglich.
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Die Probearbeit (MalRnahme bei einem Arbeitgeber) hat sich auch im
Jahr 2020 wieder als ein wirkungsvolles Instrument bei der Vermittlung
bewahrt. Knapp 90% der Integrationen erfolgen auf Helferebene.
Schwerpunkt waren auch im Jahr 2019 das Handwerk, der
Dienstleistungsbereich, Lager/Logistik, Schutz und Sicherheit, Handel
und Pflege.

3 von 10 Integrationen sind inzwischen bedarfsdeckend. (4 von 10 im JC
gesamt) Das bedeutet, dass diese/r Beschaftigte nicht mehr auf
Leistungen des Jobcenters angewiesen ist. Aufgrund der GrofRe der
Bedarfsgemeinschaften ist in der Regel ein Einkommen jedoch oft nicht
ausreichend, um den Bedarf ganzlich zu decken. Bemerkenswert trotz
allem: 2/3 der Beschéaftigungen waren auch nach einem Jahr noch in
Arbeit.

Den Prozess der Integration und Vermittlung untersttitzt die Einbindung
der Betriebsakquisiteure im IBA-Team (Herr Delitz und Herr Ullrich).
Beide Mitarbeiter stehen in engem Austausch mit den Bewerbern, den
zustandigen Vermittlungsfachkraften, dem gemeinsamen Arbeitgeber-
Service sowie zu diversen Unternehmen im Rems-Murr-Kreis und
dariiber hinaus. Durch eine direkte Ansprache von Betrieben, die teils
personliche Begleitung der Bewerberinnen und Bewerber sowie
kurzfristige Bewerbertage und Speed-Datings, wird der
Integrationsprozess von Anfang an gut begleitet und kann bei Bedarf mit

adaquaten Unterstitzungsleistungen beschleunigt werden.

5.3.3 Unser Netzwerkpartner die Paulinenpflege Winnenden e.V. —
erstellt von Monika Deyle?®

Welcome Alltag!
Nach wie vor unterstitzt die Paulinenpflege Menschen mit
Fluchterfahrung in ihren verschiedenen Tatigkeitsfeldern. Wurden dazu

2015 viele Sonderformen entwickelt (z.B. Wohngruppen fir unbegleitete

% Anlage 9: Wochenblatt vom 23.12.2020
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minderjahrige Auslander), so hat sich die Situation 2020 mehr und mehr
gewandelt. Menschen mit Fluchterfahrung sind wie andere
Personengruppen auch in unseren schon langer bestehenden
Angeboten zu finden: sie besuchen unsere Schulen, unsere
Jugendhduser oder erhalten sozialpadagogische Hilfen — wie alle

anderen Burger*innen auch, die diese Unterstiitzung bendtigen.

Die Paulinenpflege halt als Sonderformen fur Geflichtete und Migranten
zwei VABO-Klassen (Vorbereitung Ausbildung und Beschéaftigung mit
dem Fokus auf Deutsch) sowie MalRnahmen im Bereich der beruflichen

Orientierung vor.

Das traumpadagogische Konzept der VABO in der Berufsschule der

Paulinenpflege hilft Geflichteten bei ihrer Schulausbildung

Zwei Klassenzimmer hat das sogenannte ,VABO®, das zur
Sonderberufsschule der Paulinenpflege gehdrt. Hier sitzen 13
Schilerinnen und Schiiler, die mit oder ohne Eltern u.a. aus Afghanistan,
Syrien, dem Irak oder Somalia gefliichtet sind. ,Unser Schwerpunkt in
dieser einjahrigen Vollzeitschule ist der Erwerb von Deutschkenntnissen.
Denn das ist die Grundvoraussetzung fur eine gute Integration von
Geflichteten in Deutschland®, sagt Lehrerin Ingrid Wartha-Vassiliadis.
,Ich mochte nach dem VABO einen Hauptschulabschluss machen und
dann einen Pflegeberuf erlernen,” sagt die 21jahrige Schulerin Efra. Sie
ist aus Afghanistan geflichtet. Dagegen méchte Yusuf aus dem Irak
lieber was Technisches machen: ,Vielleicht werde ich Zugmechaniker.
Dazu brauche ich das Sprachniveau B1.“ Dieser Abschluss kann am

Ende des schulischen Bildungsgangs in der Paulinenpflege stehen.

Neben Deutsch als Fremdsprache stehen auch Mathematik,
Berufsorientierung, IT und Kunsttherapie auf dem Lehrplan. Das
Besondere beim VABO in der Berufsschule der Paulinenpflege
Winnenden: Hier gibt es ein traumapadagogisches Konzept, das den
Gefllchteten hilft, mit ihren traumatischen Erlebnissen umzugehen.
Gleichzeitig erméglicht es den Lehrkréften einen anderen Blick auf ihre

Schuler. ,Unsere Haltung zu unseren Schulerinnen und Schilern andert
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sich durch dieses Konzept grundlegend. Wir wissen, dass es fur jede
Verhaltensweise einen guten Grund gibt*, erklart Ingrid Wartha-
Vassiliadis. ,Dieses Verhalten drickt sich oft in Unruhe aus, viele Schuler
kobnnen sich nicht konzentrieren.“ Daher gehért zum trauma-
padagogischen Konzept u.a. auch ein Ruheraum, in dem sich die
Geflichteten in angespannten Situationen zuriickziehen kdénnen. Fir
Yusuf ist dieser Raum auch aus einem anderen Grund noch wichtig: ,Wir
wohnen als Familie in unserer Unterkunft zu viert in einem Zimmer. Wie
kann man da vernunftig lernen und mal zur Ruhe kommen?“ Efra schatzt
an der Vollzeitschule auch den Austausch in der Pause: ,Da haben wir

viel Spald und kénnen uns erholen®.

Es gibt aber auch ganz andere Momente: ,Ich spulre bei vielen Schulern
Trauer und sie sind sprachlos Uber das, was sie erlebt haben. Eine
Schilerin hat zum Beispiel oft mitten im Unterricht laut geschrien. In einer
Schule wirde man normalerweise sagen: Das geht gar nicht! Wir haben
herausgefunden, dass diese Schreie ihre Verteidigung gegen
Vergewaltigungsversuche auf der Flucht waren. Zu solchen Flashbacks
kommt es haufiger®, berichtet Ingrid Wartha-Vassiliadis Gber Situationen,

in denen Traumapadagogik wichtiger ist als Lerninhalte.

Abbildung 52: Bild 1 aus der traumapddagogischen Arbeit (Schiff)

Ziele aller Unterstitzungsmaf3nahmen sind die Stabilisierung und eine
Selbstbeméchtigung der Geflichteten. Der Leitsatz des VABOSs lautet:
»Wir wollen ein Ort fur die dufRere und innere Sicherheit der Gefluchteten
sein.“ Wenn dies von den Geflichteten so erlebt werden kann, sind Kopf
und Herz empfanglich fir wichtige Lerninhalte.
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Das traumapadagogische Konzept wird 2021 durch den ESF
(européischen Sozialfonds) gefordert.
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Abbildung 53: Bild 2 aus der traumapddagogischen Arbeit

VABO-H (VABO fur hdorgeschadigte Schiler*innen)

Sechs Schuler*innen mit Horschadigung lernen in der Schule beim
Jakobsweg die deutsche Gebardensprache sowie die Schrift- und
Lautsprache. Sie kommen aus den unterschiedlichsten Landern (derzeit
Syrien, Afghanistan, Kosovo, Russland) und haben ein unterschiedliches
Bildungsniveau in ihrer Muttersprache. Die Schuler*innen sind
wissbegierig und lernen gerne, um sich in Deutschland verstandigen zu
kénnen. Trotz groRer Mlhe ist ihr Lernstand weit von einem A2 oder B1

Sprachniveau entfernt.

Die Schule beim Jakobsweg ist eine berufliche Vollzeitschule. Somit wird
die VABO-H-Klasse auf das Berufsleben vorbereitet, indem sie neben
dem Theorieunterricht ca. 50 Prozent der Wochenstunden in den
Praxiswerkstatten arbeitet und einen Einblick in verschiedene

Arbeitsbereiche bekommt.

Seit Sommer 2020 wird die Klasse von der Sonderpadagogin Feyza Onal
geleitet, die selbst horgeschadigt ist und einen anderen kulturellen
Hintergrund hat. Zuvor hat sie in der Klasse ihren Vorbereitungsdienst

absolviert und die Prtfungslehrprobe abgeschlossen.

Berufliche Orientierung: Integration durch Ausbildung und

Trainingswerkstatt
Auch 2020 fuhrten wir beide MalRnahmen in unserer Trainingswerkstatt
weiter durch.
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Integration durch Ausbildung wird durch das Ministerium fur Wirtschatft,
Arbeit und Wohnungsbau gefordert. Das Projekt unterstitzt Fliichtlinge
und Migrant*innen bei der Suche nach einem Ausbildungsbetrieb und bei
der Aufnahme der Ausbildung. Aktuell unterstitzen wir Uber 30
Teilnehmer*innen.

Die Trainingswerkstatt ist seit 2016 ein kontinuierliches Angebot in
Winnenden. Sie dauert sieben Monate und verbindet sprachliche

Forderung und berufliche Orientierung miteinander.

Berufliche Orientierung hat sich in Corona-Zeiten verandert - leider hat
die Pandemie auch unsere Arbeit erschwert. Es ist deutlich schwieriger
geworden unsere Teilnehmenden in Praktika zu vermitteln. Oftmals lasst
es die Beschéaftigungssituation in den Firmen nicht zu. Auch eine fir April
2020 geplante Trainingswerkstattmallnahme konnten wir nicht
durchfuhren, da uns die Durchfiihrung von Prasenzkursen untersagt war.
Glucklicherweise konnten wir die Trainingswerkstatt mit zwei Kursen ab
Sommer wieder starten. Und die Teilnehmenden haben nur darauf
gewartet, dass wir wieder starten: Beide Mal3nahmen waren namlich gut
besucht. Zum Ende des Jahres sind 14 Teilnehmer*innen in der

MaRnahme.

In  Abstimmung mit der IHK haben wir eine neue Malinahme
» 1 eilqualifikation“ im Logistikbereich konzipiert. Diese Mallnahme ist als
AnschlussmalRnahme an die Trainingswerkstatt gedacht und soll den
Absolvent*innen eine bessere Chance auf dauerhafte Vermittlung
ermdglichen. Aufgrund der Pandemie konnten wir nicht starten. Wir

beginnen daher im nachsten Jahr.

Berufliche Orientierung ist nach wie vor ein wichtiges Thema fur
Menschen mit Migration oder Fluchterfahrung. Wir entwickeln unsere
Angebote stetig weiter und passen sie an die Anforderungen des
regionalen Arbeitsmarktes an. Dies werden wir auch im Jahr 2021 tun.
Welche Auswirkungen die Corona-Pandemie auf die Arbeitsmarktlage in
unsere Region hat, lenkt dabei ebenso unsere Entscheidungen wie die

Bedarfe unserer Teilnehmer*innen.
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5.4 INs Leben

5.4.1 Angebote fur geflichtete Menschen von ehrenamtlichen

Helfern

Bezlglich der Angebote von ehrenamtlichen Helfern wird auf die
Vorberichte verwiesen. Unter den Einschrankungen der Corona-
Pandemie mussten alle Angebote in den Unterkinften der stadtischen

Anschlussunterbringung eingestellt werden.

5.4.2 Bericht des Freundeskreises Flichtlinge Leutenbach und

Winnenden e.V. — erstellt von Doris Dietrich

Vereinsinterne Treffen:
* 5 Vorstandssitzungen: Febr., Marz, Mai, Juli, November
* 1 Mitgliederversammlung (September)

 Aktive WhatsApp-Gruppen

Regelmalige Vereinsaktivitaten:
» die wochentlichen Begegnungstreffen Welcome Wednesday (Mittwoch,
2-wochentlich in der Albertviller Stral3e) und Friendly Friday (Freitag —
Jubilaumskirche Winnenden) sowie in der GU Leutenbach das Office
Café (Dienstag)
« die Fahrradwerkstatt jeden Donnerstag
» Hausaufgabenbetreuung und Sprachférderung in Leutenbach und in
der GU/AU im Schelmenholz
* Einzel-Sprach- und Mathematik-Forderung und Kindergruppen in der
GU/AU Albertviller Stral3e
 Vermittlung von Mdbeln und Haushaltsgegenstanden
* Intensive Einzelbegleitung Gefllchteter

|:> Aufgrund der Corona-Pandemie mussten alle

Begegnungstreffen abgesagt werden.

- Das Office-Café fand in den Sommermonaten drauf3en statt.
- Friendly Friday findet seit M&rz 2020 nicht mehr statt.
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- Welcome Wednesday wurde im Juli/August in der Albertviller StralRe
wieder aktiviert, dann aber ganzlich eingestellt, weil es sich zu einer

Kinderbetreuungsgruppe entwickelt hatte. Die Erwachsenen nahmen
nicht an den Treffen teil, so das, dass eigentliche Ziel von Welcome
Wednesday, Erwachsenen Begegnung zu ermdéglichen, nicht mehr

verfolgt werden konnte.

- Hausaufgabenbetreuung und Sprachférderung konnten nur
im Einzelunterricht stattfinden.

- Die Fahrradwerkstatt konnte nur zwischen den Lockdown-
Zeiten geoffnet werden.

- Mobel und Haushaltsgerate wurden weiterhin vermittelt.

- Die Einzelbegleitung Gefluchteter wurde intensiviert, war sie
doch die einzige Mdglichkeit, Menschen unter
Pandemiebedingungen zu unterstitzen und der
Vereinsamung entgegenzuwirken. Hier waren auch die
sozialen Medien eine starker genutzte Alternative zu den
Prasenz-Treffen.

- Einige Ehrenamtliche des Freundeskreises Flichtlinge e.V.
tubernahmen in Kooperation mit dem Amt flr Soziales,
Senioren und Integration Aufgaben im Rahmen des Projekts

,Einander helfen”in den Unterktnften fir Gefliichtete.

RegelmaRige Treffen mit Kooperationspartnern:

* Besprechung (,Dialog Integration“) mit Herrn BM Sailer, der Stabsstelle
fur Integration (jetzt: Amt fur Soziales, Senioren und Integration) und
Herrn Frankenhauser (vhs Winnenden) zur Lage der Integration in
Pandemiezeiten (Juli 2020, auf Initiative des Freundeskreises Flichtlinge
e.V.)

* RegelmaRige Teilnahme am Runden Tisch Asyl der Stadt Winnenden
* Teilnahme an der Virtuellen Preisverleihung ,Kommune bewegt Welt*
(September 2020)

» Teilnahme an einem Gesprach mit dem Blrgermeister und Vertreter

und Vertreterinnen der Gemeinde Leutenbach (September 2020)
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Aktionen 2020

* Februar 2020: Der Container fur Gambia, der auf Initiative und unter
der Leitung von Dorothee Stoel3 mit von vielen Menschen aus
Winnenden und Umgebung zusammengetragenen Gegenstanden
gepackt worden war, wurde nach Gambia verschifft und kam dort einige

Wochen spater wohlbehalten an.

* Ab Ende Marz/Anfang April: Start der Masken-N&ahaktion ,Einander
helfen® durch die gemeinsame Initiative von Sigrid Schorn und Doris
Dietrich in Kooperation und mit intensiver Foérderung der Stadt
Winnenden und der Stabsstelle fur Integration (heute: Amt fir Soziales,
Senioren und Integration). Genaht und kostenlos verteilt wurden bis
heute etwa 4000 Masken. N&aher und N&herinnen waren viele
ehrenamtliche Menschen, darunter geflichtete Menschen, die einen
grol3en Anteil an genahten Masken beitrugen und bis heute beitragen.
Auch fur die Caritas wurden von einigen Naher und Naherinnen Masken
genaht.

» Anfang Dezember: Gemeinsame Nikolausaktion des Freundeskreises
Flichtlinge e.V. und des Amtes fiir Soziales, Senioren und Integration in
Winnenden und Leutenbach: Verteilung von Geschenkpackchen mit
einer kleinen Nikolausgeschichte in verschiedenen Sprachen an
geflichtete Familien und allein wohnende Gefllchtete.

Ziel: Menschen zu grif3en, ihnen zu vermitteln: Wir denken an euch —
auch und gerade in Zeiten, in denen wir uns nicht wie gewohnt begegnen

konnen.

Verantwortlich fur den Sachstandsbericht des Freundeskreises
Flichtlinge Leutenbach & Winnenden e.V.: Doris Dietrich, Vorsitzende,
nach Absprache mit dem Vorstand des Freundeskreises Fluchtlinge
Leutenbach & Winnenden e.V.

Winnenden, 02.01.2021
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5.4.3 Projekt ,,Einander.Helfen“ — erstellt von Julia Doubrawa?’

Die Stadtverwaltung Winnenden hat mit Beginn der Corona-Pandemie
das Projekt ,Einander.Helfen® ins Leben gerufen. Das Projekt soll der
Versorgung von Birgerinnen und Blrgern der Stadt Winnenden, die
entweder einer Risikogruppe angehoren oder die sich nach Anordnung
durch das Ordnungsamt in hauslicher Quarantane befinden, dienen.
Durch einen Aufruf in der Winnender Zeitung sowie im Blickpunkt
konnten insgesamt 104 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer aus
Winnenden, aber auch aus der Umgebung gefunden werden. Diese
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer stellen eine Versorgung von
hilfesuchenden Personen sicher. Bei den ehrenamtlichen Einsatzen
handelt es sich Uberwiegend um Einkaufe, Ausfihren von Haustieren
sowie um Botengange wie zum Beispiel Besorgungen in Apotheken. Auf
Grund des grofen Pools an ehrenamtlichen Helfer und Helferinnen
konnten insgesamt 27 hilfesuchende Personen schnellstmoéglich eine

Hilfe sichergestellt werden.

Die Vermittlung von Helfer/-in und hilfesuchende Person erfolgte tber
stadtische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Amtes fur Soziales,
Senioren und Integration. Zu Beginn des Hilferufes fand zunachst eine
Uberprifung der Notwendigkeit des Einsatzes statt. Das weitere

Prozedere vereinbarten dann Helfer/-in und hilfesuchende Person selbst.

Die Einsatze erfolgten nach Rickmeldungen immer reibungslos und

beschwerdefrei.

Die Stadtverwaltung Winnenden bedankt sich bei allen ehrenamtlichen

Helfern und Helferinnen.

27 Anlage 10: Blickpunkt vom 30.04.2020
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5.4.4 Gemeinsam Nahe(n) — Ein Projekt des Freundeskreis fur
Fluchtlinge Leutenbach und Winnenden e.V. und der

Stadtverwaltung Winnenden — erstellt von Julia Doubrawa?®

Rund 42 ehrenamtliche Naher und Naherinnen haben als
gemeinschaftliches Projekt des Freundeskreis Fluchtlinge Leutenbach
und Winnenden e.V. und der Stadtverwaltung Winnenden rund 420
Meter Bio-Baumwollstoff zu Behelfs-Mund-Nasen-Masken (BMN-
Masken) vernéht. Dieser Stoff wurde bei der ortsansassigen Firma
Raumausstattung Sauer erworben und durch die ebenfalls
ortsansassige Firma Schwabendruck mit einem Aufdruck versehen.
,Einander.Helfen®, so der Aufdruck der BMN-Masken, sollte zum einen
appellieren unsere Mitmenschen zu schitzen, zum anderen sollte
dieser an die vergangenen Heimattage im letzten Jahr erinnern.

Um den Aufwand der ehrenamtlichen Naher und Naherinnen so gering
wie mdglich zu halten, wurden die zu vernahenden Teile der BMN-
Masken im Vorfeld durch stadtische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
vorsortiert und in Pakete verpackt. Diese konnten unter Einhaltung der
Hygiene-Regeln im Rathaus abgeholt werden und nach Fertigstellung
der Masken wieder im Rathaus zur weiteren Verteilung abgeben
werden. Die Koordination der Verteilung der produzierten Masken
erfolgte ebenfalls durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der

Stadtverwaltung Winnenden.

Abbildung 54: Manuela Voith (Amtsleiterin des Amtes fiir Soziales, Senioren und
Integration) gemeinsam mit Julia Doubrawa im Koordinationsbiiro des Projektes.

28 Anlage 11: Blickpunkt vom 30.04.2020
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Die ehrenamtlichen N&her und N&herinnen haben rund 6.000 BMNM
produziert. Teilweise wurden diese auch durch gefliichtete Personen

der Unterklnfte in Winnenden gefertigt.

Die Masken wurden im Anschluss an die Produktion an
Marktbeschicker, Schulklassen und teilweise an Einzelhandler

kostenlos zur Verfigung gestellt.

Das Amt fur Soziales, Senioren und Integration sowie der Freundeskreis
Fliichtlinge Leutenbach und Winnenden e.V. bedankt sich bei allen
ehrenamtlichen Naher und Naherinnen fir das aulerst grolde

Engagement.

5.4.5 Bericht Uber Containerprojekt und die Hilfe fir Gambia von

Dorothee Stoess?®

Von November bis Februar 2020 wurde ein Container beladen, der
Materialien, Werkzeuge, Schulmobiliar, Fahrrader u.a. nach Gambia,
Pirang, gebracht hat. Auf dem Gelande der Backerei Maurer fand der
Container in dieser Zeit ein optimales Zuhause.

Abbildung 55 und 56: Bilder aus Gambia

Mit vielen Spendern und Helfern war der Container Anfang Méarz bis auf
den letzten Winkel voll. Die letzten 5 Meter wurden durch einen
gebrauchten VW Sharan ausgefullt. Personentransport ist in Gambia
teuer, es gibt keinen o6ffentlichen Verkehr.

Einige hilfreiche Dinge wurden sofort am Center eingesetzt: Die

Tieforunnenpumpe (gesponsert von der Firma Karcher), ein alter, aber

29 Anlage 12: Blickpunkt vom 04.06.2020
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unverwdistlicher Generator, Solarmodule, eine Tischtennisplatte, die
seither als unersetzlicher Tisch verwendet wird. Der Container dient im
Moment noch als Lagerraum, bis andere Raumlichkeiten und

Klassenzimmer gebaut werden kdnnen.

Im Marz lief der Container aus und erreichte Anfang Mai den Hafen
Gambias. Das Auto wurde direkt am Hafen aus dem Container befreit

und fahrt von diesem Tag an taglich auf Gambias Stral3en.

Abbildung 57 und 58: Bilder aus Gambia

. S e WSS

Der Bau des Ausbildungszentrums in Pirang (Westklste Gambias) hat
mit der Ummauerung des Gelandes im Januar begonnen. Inzwischen
wurde ein Security Hauschen gebaut, ein Brunnenloch fur flieRendes
Wasser gebohrt, ein ,shelter® (Schutzhutte gegen Regen und Sonne)
errichtet und aktuell wird eine Toilette vorbereitet — notwendig fur
Besucher und Arbeiter. Die Arbeiten werden bisher ausschlief3lich in
Eigenleistung, d.h. in harter Handarbeit, durch die jungen Erwachsenen

ausgefuhrt, die zur DYH Gemeinschaft gehoren.

Abbildung 59 und 60: Bilder aus Gambia

Das grof3e Gelande wird bis auf weiteres zum Anbau von Obst und
Gemduse genutzt, um die Versorgung der Familien von DYH zu
unterstutzen. Die Armut ist durch Regenzeit und Corona noch gré3er
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geworden, die Menschen kénnen sich kaum genug Lebensmittel
leisten, geschweige denn medizinische Versorgung oder Bildung.

Abbildung 61 und 62: Bilder aus Gambia

Der Kontakt zu dieser Organisation DYH (Develop The Youth Heritage)
kam durch einen gefliichteten Gambier zustande, dessen Onkel (Ebrima
Jaiteh) 20 Jahre in UK lebte und diese Organisation grindete. Er ist
Anfang des Jahres in sein Land zuriickgekehrt um seine Vision zu leben:
Den jungen Menschen eine bessere Zukunft zu erméglichen und sie

anzuleiten, fir sich und fur ihr Volk Verantwortung zu tbernehmen.

Ebrima Jaiteh war inzwischen mehrmals in Deutschland, u. a., um beim
Container laden zu helfen. Im Gegenzug war einige Male eine Gruppe
Ehrenamtlicher aus Winnenden bei ihm eingeladen und haben die

Gemeinde von Pirang (DYH) kennen und schatzen gelernt.

Eine intensive Zusammenarbeit hat begonnen und wird bis zum heutigen
Tag fortgesetzt. Ein aktiver Beitrag fur die Menschen in Gambia zur
Sicherung ihres Lebensunterhalts, damit weniger von ihnen ihr Land

verlassen missen.

5.4.6 Erste-Hilfe-Kurs flr geflichtete Menschen3°

Emily Pfluger, Schilerin des Georg-Bichner-Gymnasiums und
Nachwuchs beim Malteser Hilfsdienst e.V. hat am Samstag, den 11.

Januar 2020, gemeinsam mit Silvia Hechler, Ausbilderin im Malteser

%0 Anlage 13: Blickpunkt vom 23.01.2020
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Hilfsdienst e.V., einen Erste-Hilfe-Kurs fir geflichtete Menschen
angeboten. 10 gefliichtete Menschen nahmen an dem Kurs teil.

5.4.7 Newsletter

Das Sachgebiet Integration des Amtes fur Soziales, Senioren und
Integration informiert regelmafig tber ihren E-Mail-Verteiler zu aktuellen
Themen, Veranstaltungen und Projekten im Bereich ,Integration und
Partizipation“. Derzeit umfasst dieser Verteiler 255 Personen.
Interessierte haben unter zuhause@winnenden.de die Méglichkeit, sich

Zu registrieren.
Im Jahr 2020 wurden 10 Newsletter versendet.

5.4.8 Nikolausaktion — erstellt von Hannah Hummel, Naemi Makiadi

und Marc Schnelle3?!

Corona bedingt haben der Verein ,Freundeskreis Flichtlinge -
Leutenbach & Winnenden e.V.“, das Sachgebiet Integration des Amtes
fur Soziales, Senioren und Integration und der Tafelladen Winnenden
anstelle einer Weihnachtsfeier eine Nikolausaktion organisiert.

Ihre Idee: das Packen von gut 200 Tiaten far Familien und
Einzelpersonen mit Apfeln und Nissen, kleinen SiiRigkeiten, einem
Kartchen und einem mehrsprachigen Brief, der die Nikolausgeschichte
erklart. Bundesfreiwilligendienstleistende Hannah Hummel und Marc
Schnelle haben am 7. Dezember 2020 die P&ckchen in beiden

Unterkinften verteilt.

5.5 Intern

5.5.1 Wéchentliche Teambesprechung Sachgebiet Integration

Einmal in der Woche bespricht sich das Sachgebiet Integration.

31 Anlage 14: Winnender Zeitung vom 07.12.2021
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5.5.2 Aufgaben der Auslanderbehdrde der Stadt Winnenden von

Mischa Luithardt

Die Auslanderbehorde betreut die auslandischen Mitburger
Winnendens und berat diese in allen Fragen des Auslanderrechts. Sie
ist die zustandige Stelle fur aufenthalts- und passrechtliche
Maflinahmen und Entscheidungen nach dem Gesetz tber den
Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit und die Integration von Auslandern im
Bundesgebiet (AufenthG). Damit ist sie auch erste Ansprechpartnerin

fur alle Fragen zu konkreten Einzelfallen in diesen Bereichen.

Die Beratungs- und Entscheidungskompetenz erstreckt sich

insbesondere auf folgende Bereiche:

e die Erteilung und Verlangerung von befristeten Aufenthaltstiteln:

- zum Zweck der Ausbildung

- zum Zweck der Erwerbstatigkeit

- aus humanitaren Grunden

- aus familiaren Grunden

- aus sonstigen Grinden,
e die Erteilung von Daueraufenthaltstiteln,
e die Bearbeitung von Sichtvermerksantragen (Visa):

- zum Zwecke der Familienzusammenfihrung

- zum Zwecke der Erwerbstatigkeit

- zu Besuchs- bzw. Geschéftsreisen,
e die Ausstellung von auslanderrechtlichen Reisedokumenten,
e die Ausstellung von Aufenthaltsgestattungen bzw. Duldungen,
e die Erteilung von Arbeitserlaubnissen,
e die Bearbeitung von Umverteilungsantragen und Antrédgen auf

Anderung der Wohnsitzauflage,

e die Erteilung von Verpflichtungserklarungen gem. § 68 AufenthG

fur Besuchs- oder langerfristige Aufenthalten,
e die Prifung der Verpflichtung zur Teilnahme an einem

Integrationskurs,
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e die Betreuung des Arbeitgebers im beschleunigten
Fachkréafteverfahren gem. § 81a AufenthG,

e die Organisation von freiwilligen Ausreisen,

e die Information tUber aktuelle Themen (aktuell beispielsweise
Brexit),

e die Information tUber sonstige Rechte und Pflichten nach dem

Aufenthaltsgesetz.

6. Runder Tisch Asyl3?

Der Runde Tisch Asyl im Jahr 2020 fand am Mittwoch, 4. November, als
Videokonferenz mittels Webex statt.

Der Termin am Mittwoch, 25.03.2020, wurde aufgrund der
Kontakteinschrankungen durch die Corona-Pandemie abgesagt.

Im Jahr 2021 findet der Runde Tisch Asyl wie gewohnt mittwochs um
19:00 Uhr am 10. Mérz und 24. November statt.

7. Wettbewerbe

7.1 Kommune bewegt Welt 202033

In unserer Bewerbung bei dem Bundeswettbewerb ,Kommune bewegt
Welt* haben wir beschrieben, dass die nachhaltige Entwicklung nicht
irgendwo weit weg beginnt, sondern direkt in Winnenden. Fir dieses
Begreifen, Handeln und Verdndern kénnen durch die gemeinsamen
Veranstaltungen wie dem "Runden Tisch Asyl", dem ,Markt der
Moglichkeiten®, ,Meine.Deine.Eine Welt.Abend.” usw. die Bevdlkerung
sensibilisiert und ermuntert werden, sich selbst einzubringen. Die
unterschiedlichsten Projekte konnten sich vorstellen, auf sich
aufmerksam machen und das lokale Netzwerk erweitert werden. Unsere

entwicklungspolitischen Veranstaltungen leisten einen wichtigen Beitrag

32 Anlage 15: Blickpunkt vom 12.11.2020
33 Anlage 16: Winnender Zeitung vom 25.09.2020
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zu einer zukunftsfahigen Welt und bauen das Netzwerk der ,Einen Welt"
weiter aus.

Durch anamed international baut die Winnender Bevoélkerung einen
eigenen Heilpflanzentee an, welcher in die Welt verschickt wird
(Selbsthilfe bei Malaria und jetzt Corona).

Besonders stolz sind wir auf das Projekt der Okumenischen
Schulgemeinschaft der Albertville Realschule:

Alle Schulerinnen und Schuler der Albertville-Realschule Winnenden
wurden aufgerufen, am Donnerstag, 21.11.2019, einen Tag lang ihre
Schultaschen und Bucher gegen Pinsel, Gartenschere oder Birostuhl
einzutauschen, um sich fir Gleichaltrige in Afrika zu engagieren. Auf
diese Weise setzen sie sich fur Projekte in Namibia und in Sierra Leone
ein.

Am gleichen Tag, 21.11.2019, von 17:30 Uhr - 20:30 Uhr feierte die
Schule das jahrlich stattfinde Afrika-Fest mit Schulband, Line-Dance,
Capoeira, Rock Circle, Afrikanischen Spielen, Basteln von Schmuck und

Afrikanischen Spezialitaten.

Nach Bewerbung mit Vertretern des entwicklungspolitischen
Netzwerkes aus Freundeskreis Fluchtlinge Leutenbach Winnenden
e.V., Discover e.V., anamed international e.V. und der Okumenischen
Schulgemeinschaft wurde dieses zur virtuellen Preisverleihung am
Mittwoch, den 23. September 2020 um 16 Uhr in den gro3en
Sitzungssaal des Winnender Rathauses eingeladen, um gemeinsam an

einer interaktiven Ubertragung dieser Preisverleihung teilzunehmen.

8. 2021 - Ein Blick in die Zukunft

Ab 01.04.2021 werden wir fur die stadtischen Unterkinfte der
Anschlussunterbringung eine Stelle der Flichtlingssozialarbeit besetzen.
Entsprechend agieren dann wieder 3 Integrationsmanagerinnen aus dem
Rathaus der Stadt Winnenden. Um
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Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken, ist nach Stabilisierung der
Gesamtsituation - weiter ein besonderes Augenmerk, - auf den

Integrationsprozess der geflichteten Menschen zu legen.
Im Rahmen der Reihe ,Balance Ehrenamt® wiirden wir gern gemeinsam
mit der Volkshochschule Winnenden e.V. und der Paulinenpflege

Winnenden e.V. 2021 eine neue Veranstaltungsreihe planen.

Eine Begegnungswoche ist abhéngig von der Entwicklung der

derzeitigen Situation.

Die Erweiterung des Ehrenamtlichen Dolmetscherpools ist grundsétzlich

Bestandteil der Jahresplanung.
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9. Anlagen

Anlage 1: Blickpunkt vom 09.01.2020

Neves Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Oberbiirgermeister Hartmut Holzwarth
gratuliert Manuela Voith zur Wahl als
Leiterin des Amtes fiir Soziales, Senioren
und Integration. Foto: Stadt Winnenden

Seit 1. Januar 2020 gibt es auf Beschluss
des Gemeinderats bei der Stadtverwal-
tung Winnenden mit dem Amt fiir Sozia-
les, Senioren und Integration ein zusétz-
liches Amt. Die Leitung iibernimmt Ma-
nuela Voith. Das Amt setzt sich aus der
bisherigen Stabsstelle fiir Integration und
fritheren Teilen des Amtes fiir Jugend,
Familien, Senioren und Soziales zusam-
men.

Die Stabsstelle fiir Integration wurde
2016 zur Bewiltigung der durch den gro-
Ben Zustrom von Fliichtlingen und Asyl-
bewerbern entstandenen Aufgaben ein-
gerichtet. In den letzten Jahren wurde
deutlich, dass bei der Integration von
Menschen mit internationalen Wurzeln
zahlreiche Schnittstellen mit anderen
Amtern wie zum Beispiel dem Allgemei-

nen Sozialen Dienst oder der Forderung
des ehrenamtlichen Engagements beste-
hen. Um effektiver und effizienter arbei-
ten zu konnen, wurde das Sachgebiet So-
ziales des Amtes fiir Jugend, Familien,
Senioren und Soziales ausgegliedert und
mit der Stabstelle fiir Integration und der
Beauftragtenstelle fiir Biirgerschaftli-
ches Engagement und Senioren zusam-
mengelegt. In seiner Sitzung am 17. De-
zember 2019 hat der Gemeinderat die
bisherige Leiterin der Stabsstelle fiir In-
tegration, Manuela Voith, zur Leiterin
des neuen Amtes fiir Soziales, Senioren
und Integration gewihlt. Thr Stellvertre-
ter ist Rainer Woitke.

Amt fiir Jugend und Familien unter
der Leitung von Thomas Pfeifer
Vorteilhaft ist die Umstrukturierung
auch fiir das sich nun ergebende Amt fiir
Jugend und Familien. Die Aufgaben im
Bereich der Kinderbetreuung und der Ju-
gendarbeit haben in den letzten Jahren
stetig zugenommen. Angesichts des ge-
planten Ausbaus an Kinderbetreuungs-
angeboten und der Weiterentwicklung
der Jugend- und Schulsozialarbeit bringt
die Ausgliederung des Sachgebiets So-
ziales Entlastung. Amtsleiter bleibt Tho-
mas Pfeifer. Die Stellvertretung iiber-
nimmt Manuel Schulz, Leiter des Stadt-
jugendreferats. (er)

Ubersicht:

Amt fiir Soziales, Senioren
und Integration

Amtsleitung: Manuela Voith
Stellvertretung: Rainer Woitke

Amt fiir Jugend und Familien
Amtsleitung: Thomas Pfeifer
Stellvertretung: Manuel Schulz
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Anlage 2: Winnender Zeitung vom 16.01.2020

Amtsleiterin mit zwei Arbeitsplatzen

Manuela Voith ist seit Anfang des Jahres fiir die Bereiche Soziales, Senioren und Integration zustandig

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
ToBIAS KLECKER

Winnenden.

Wiihrend die oberste Fiihrungsebene der
Stadt Winnenden mit drei Minnern besetzt
ist, wichst der Anteil von Frauen in der
zweiten Ebene in letzter Zeit stark an. In-
zwischen ist die Leitung von 50 Prozent der
Amter in weiblicher Hand. Sybille Mack
leitet das Amt fiir Schulen, Kultur und
Sport, Beatrice Hertel kiimmert sich um das
Amt fiir 6ffentliche Ordnung, Christina
Riedl ist Hauptamtsleiterin, Martina
Schrag ist fiir die Stadtkammerei verant-
wortlich und Manuela Voith fiihrt seit An-
fang des Jahres das neue Amt fiir Soziales,
Senioren und Integration. Zuvor hat die 36-
jéhrige Voith die Stabsstelle fiir Integration
geleitet.

Nachdem es ab 2015 zu einem groBien Zu-
strom von Fliichtlingen und Asylbewerbern
in Deutschland und damit auch in Winnen-
den gekommen ist, hat sich das Thema in
der offentlichen Wahrnehmung in letzter
Zeit etwas beruhigt. Sind damit auch alle
Herausforderungen bewaltigt? ,Nein
Manuela Voith. ,2015 ging es zuna
rum, Handlungsschritte zu entwickeln.
Jetzt steht die Teilhabe an. Vor allem die
Sprache zu lernen, ist jetzt wichtig. Erst
durch die Anerkennung bekommt man als
Flichtling einen Sprachkurs. Die Verfah-
ren haben sich bei vielen hingezogen®, er-
zahlt Voith, die einen minimalen Riickgang
der Fliichtlinge in Winnenden von 495
(2018) auf 481 (Stand 31. Dezember 2019)
verzeichnet.

Synergieeffekte sollen die
Fliichtlingsarbeit voranbringen

Um die Arbeit kiinftig noch zielgerichteter
angehen zu konnen, gibt es seit Anfang des
Jahres das Amt fiir Soziales, Senioren und
Integration. Unter der Leitung von Voith.
»Viele Themen die zuvor dem Amt fiir Ju-
gend, Familien, Senioren und Soziales un-
tergeordnet waren, haben auch die Stabs-
stelle fiir Integration betroffen”, so Voith,
Das hat sich durch die neue Organisation
nun gedndert. Voith erhofft sich dadurch
Synergieeffekte, die die Flichtlingsarbeit
voranbringen.

In gewisser Hinsicht ist Voith selbst eine
Migrantin, Geboren ist sie in Eisenach in
Thiiringen, machte dort mit 18 Jahren im
Jahr 2002 ihr Abitur.

Kurz darauf begann sie ihr Studium an
der Fachhochschule fiir Finanzen und Ver-
waltung in Ludwigsburg. Das erste Mal in
einer eig Wol , 300 Kilometer von
der Heimat entfernt, mitten im Schwaben-
land. ,Am Anfang habe ich auch nicht
wirklich gewusst was Weggle oder Grom-

i

Struktur und Organisation sind fiir Manuela Voith, die Amtsleiterin fiir Soziales, Senioren und Integration nicht nur im Beruf, sondern auch im Privatleben sehr

wichtig.

biera sind“, sagt Voith und lacht. ,Man
muss aber dazu sagen, dass ich mit der Ab-
sicht zu studieren gekommen bin, mir den
Studienort aussuchen konnte und aus kei-
ner Krisenregion komme*, so die Amtsleite-
rin weiter.

Noch muss Voith zwischen
den Amtern pendeln

Die Stabsstelle fiir Integration hat die 36-
Jihrige mitaufgebaut. Jetzt findet sie im
neuen Amt bereits gefestigte Strukturen
vor. Ob sie schon Themen im Kopf hat, die
sie anpacken mochte? ,Digitalisierung ist
einer der Punkte. Sicher konnen hier und da
auch noch Arbeitsablaufe verbessert wer-
den. Das Amt gab es ja aber schon und es
hat alles gut funktioniert”, sagt Voith. In
den ersten Tagen stand viel organisatori-

sches auf dem Programm. ,Das Einrichten
von E-Mail Po:
und auch di

achern, Beschilderungen
Urlaubsplanung fiir dieses

th.

eite Halbjahr ist die raumliche
Z fithrung der Integrati btei
lung mit den Amtern fiir Soziales und Se-
nioren im Rathaus geplant. , Das hat hoch:

te Prioritit”, sagt Voith, So lange muss sie
noch zwischen Wiesen- und TorstraBe pen-
deln. Voith arbeitet wie bisher auch in Teil-
zeit, 75 Prozent. Und das obwohl sie zusitz-
lich zu ihren Aufgaben rund um das Thema
Integration noch die Bereiche Soziales und
Senioren betreut und zu Hause zwei kleine
Kinder im Alter von vier und sechs Jahren
auf sie warten. ,,Man muss sehr gut struktu-
riert und organisiert sein, um das alles un-
ter einen Hut zu bringen“, sagt Voith.
wAbendtermine sind fiir mich aber zum Bei-
spiel kein Problem, da mein Mann dann auf

Foto: Habermann

die Kinder aufpassen kann. AuBerdem sind
die neuen Medien eine enorme Hilfe. Ich bin
mobil und kann von fiberall meine Mails
abrufen.*

Schuldnerberatung

B Unter den Bereich Soziales bezie-
hungsweise Soziale Dienste fallen
Themen wie die Schuldnerberatung,
die Wohngeldbehorde oder die Koor-
dination von Spendengeldern.

W Zur Seniorenarbeit zahlt unter an-
derem die Zusammenarbeit mit dem
Seniorenrat sowie das Planen von
Nach gen und Prog fiir
die Winnender Senioren.
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Anlage 3: Winnender Zeitung vom 04.08.2020

WINNENDEN

Als plétzlich 86 Fliichtlinge in
Winnenden in Quarantdne mussten
und wie die Integrationsmanager die
Coronakrise meistern

a Von ZVW/Tobias Klecker Ver&ffentlicht: 04.08.2020, 00:00

Jufia Doubrawia (zustandig fur Privatwohnungen gefiGichteter Menschen), Saltanat Heinzelmann (zustandig fur
die Unterkunft Albertviller Strale), Giselle Warton (zustandig fir die Unterkunft in der Friedrich-Jakob-Heim

traBe und Amtsieiterin Manuela Voith (von links) an der Richtlingsunterkunft Friedrich-Jakob-Heim StraBe.
Foto: Rehberger © Emely Rehberger

Wie erklare ich einem Menschen, der noch nicht lange in Deutschland lebt und kaum
die Sprache spricht, dass er fur zwei Wochen in Quarantane muss? Wie sorge ich
daflr, dass diese eingehalten wird und es aus Frust zu keiner Randale in der
Unterkunft oder Gewalt gegen Mitbewohner kommt? Vor diesen Fragen standen
Winnendens Integrationsmanager in den letzten Wochen. Wahrend es in einigen
Branchen pandemiebedingt gerade alles andere als gut Iauft und es nur sehr wenig
zu tun gibt, kann sich das Team um Manuela Voith, die das Amt fur Soziales,
Senioren und Integration leitet, vor Arbeit kaum retten. ,Wir haben bisher 1231
Beratungsgesprache mit geflichteten Menschen in diesem jahr gefGhrt. Im
kompletten letzten Jahr waren es 1017. Wenn man diese Zahlen sieht, wei man,
glaube ich, was in den letzten Wochen bei uns los war”, sagt Voith.

Sicherheitsdienst hat die Quarantane kontrolliert

Als eine Lehrerin der Grundschule im Schelmenholz Mitte Marz positiv auf das
Coronavirus getestet wurde, mussten insgesamt 150 Schiler und Eltern aus dem
Umifeld der Schule in eine zweiwdchige Quarantane. ,Dazu haben 86 Personen aus
der Fluchtlingsunterkunft in der Friedrich-Jakob-Heim-5trale gehort. Sie kénnen sich
sicher vorstellen, dass das keine einfache Situation war”, sagt Voith. Plotzlich
mussten die Integrationsmanager um Voith 86 Bewohnern, Erwachsenen und sehr
vielen Kindern klarmachen, dass sie die ndchsten zwei Wochen ihre Unterkinfte
nicht mehr verlassen dirfen.

Abends sind sie vor der Unterkunft gestanden und
haben mit dem ndtigen Abstand mit den
Personen gesprochen. ,Die Quaranténebescheide
sind in Amtsdeutsch verfasst”, sagt Julia Doubrawa
aus dem Integrationsteam. Man kdnne sich
vorstellen, wie schwer sich die Fldchtlinge damit
getan hatten. ,Manche hatten nach mihsamer
Suche gerade erst eine Arbeitsstelle gefunden.
Ihnen klarzumachen, dass sie jetzt zwei Wochen
zu Hause bleiben missen, war sehr schwierig”,
schildert Voith. ,Die Schwierigkeit bestand darin,
den Bewohnern klarzumachen, dass die
Quarantine ab sofort besteht und nicht erst
margen oder dbermorgen beginnt”, sagt
Doubrawa. Ein Sicherheitsdienst habe in der
Unterkunft regelmaRig kontrolliert, ob sich die Bewohner daran halten. ,Es hat
erstaunlich gut funktioniert”, berichtet Manuela Voith. Glicklicherweise habe sich
niemand mit dem Coronavirus infiziert, auch wenn zwischenzeitlich die Sorge
bestand, da ein Kind pldtzlich hohes Fieber hatte. ,Wir haben es in Winnenden
bisher geschafft, dass es keinen einzigen Corona-Fall in unseren Unterkinften
gegeben hat”, sagt Voith.

KORB

Brisanter Bericht Gber
Gewalt und Randale in
Asylheim: Ist Korb ein
Brennpunkt?

Mehr denn je als Alltagshelfer gefragt

Da eine Zeit lang auch Amter und andere Anlaufstellen fir die Gefllichteten
geschlossen hatten, waren die Winnender Integrationsmanager gefragter denn je.
Ein ganz wichtiger Aspekt: Home-Schooling. Da Eltern in den Unterkinften damit
Uberfordert waren, sind sie in die BUros der Integrationsmanager gekommen und
haben um Rat gefragt. ,AuBerdem ist es wichtig gewesen, Aushange zur Corona-
Verordnung und Hygieneregeln in verschiedene Sprachen zu Obersetzen. Zum
Beispiel im Tafelladen”, sagt Voith.

Saltanat Heinzelmann, die fir die Unterkunft in der Albertviller Strale zustandig ist,
weilt, wie schwierig die letzten Wochen waren: ,Es war extrem viel zu tun. Bewohner
in prekdren Berufen wie im Hotelgewerbe waren die Ersten, die ihren Job verloren
haben”, berichtet sie. 5ie habe dann mitgeholfen, die entsprechenden Unterlagen
zusammenzustellen, einen Anspruch auf Arbeitslosengeld zu prifen.

Zusatzlich seien andere Themen dazugekommen. ,Einmal mussten wir uns um Tiere
kimmern, die Bewohner ausgesetzt hatten”, sage sie.

Die Integrationsmanager entpuppen sich in Corona-Zeiten mehr denn je fir die
Geflichteten als Alltagshelfer.
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Anlage 4: Blickpunkt vom 12.11.2020

Amt fiir Soziales, Senioren und Integration
zieht um

Das stiidtische Amt fur Soziales, Senio-
ren und Integration zieht zum 19. No-
vember 2020 innerhalb des Rathauses
um. Die neuen Biiros befinden sich dann
im 2. Obergeschoss. Vorsprachen sind
im Umzugszeitraum und grundsitzlich
nur nach vorheriger Terminvereinbarung
miglich.

Sprechzeiten des Sachgebiet Soziales

Montag 08.30 - 12.00 Uhr
Dienstag 08.30 - 12.00 Uhr
Donnerstag  08.30 - 12.00 Uhr und
15.00 - 18.00 Uhr
Freitag 08.30 - 12.00 Uhr

Die Ansprechpartner:

Leitung: Frau Voith: 07195-13-326

Stellv. Leitung: Herr Woitke:
07195-13-154

Assistenz: Frau Hain: 07195-13-327

Sachgebiet Soziales:
Wohngeld: Frau Blessing, 07195-13-355

©Stadt Winnenden — Manuela Voith —

und Frau Gretschmann, 07195-13-357

Schuldnerberatung: Frau Schumann,
07195-13-157

Orisbehirde (Rentenversicherung):
Herr Klasterer, 07195-13-152

Allgemeiner Sozialer Dienst:
Frau Buterus, 07195-13-258

Soziale Anlaufstelle: Frau Doubrawa,
07195-13-159

Sachpebiet Senioren und Biireerschaft-
liches Enpagement

Herr Woitke 07195-13-154 und

Frau Supernok 07195-13-210

Sachgebiet Integration und Integrations-

mandgement.

Unterkunft Friedrich-Jakob-Heim-
Strafie +Unterkiinfte in Privarwoh-
nungen: Frau Warton, 0163 9124763

Unterkiinfte in Privatwohnungen:

Frau Doubrawa, 07195-13-159

Unterkiinfte in der Albertviller Strafe:
Frau Heinzelmann, 01590 4354300

Amt fiir Soziales, Senioren und Integration
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Anlage 5: Winnender Zeitung vom 13.11.2020

Wohnraum fiir Fliichtlinge gesucht

Die Mietvertrage an Unterkiinften laufen aus / Hilft eine Erweiterung an der Albertviller Strale?

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGUIED
Tosias KLecxer

Der M o {ar die Flichtli
let Ur die tlingsunter-
%Vﬂlﬂ' StraBe endet zum
Jahresende 2021. Der Landkreis braucht
dug Pllln (nr dle Unterbringung von ge-

die aus

mednrichlungrn des Landes kommen. Der

Mietvertrag an der Friedrich-Jakob-Heim-~
StraBe schon frither, namlich in knapp drei
Wochen, Das erhoht den Druck auf die
Stadt, die far die Un von
Fluchtlingen verantwortlich ist, die ts
seit zwei Jahren in Deutschland leben. Hilft
eine Erweiterung der Unterkunft an der Al-
bertviller Strafie?

Aktuell stehen dort sechs Hauser, in de-
nen Fluchtlinge leben. Die Kreisbau plant
hm' nun zwel weitere Gebliude in Riehluna

des Spa indes, die sich in Form und
Optik nahtlos an die bereits bestehenden

Gebliude anpassen. Die Stadt wilrde diese
Wohnungen von der KW'““‘"
anmieten, die Platz fir 37 ner bieten.

Neben Fliichtlingen kiimen die Wohnunfen
hul Ver ng auch fiir Obdachlose infra-

soll dort ein Fah dpavillon
r 19 Réder und drei P: h
Dafiir miisse laut Verwalt:

cin bestehen-
des Pavillon abgerissen .

Konnen die Gebiude
dreistockig werden?

Holzwarth erklirte in
Sitzung des Technischen Aus-
schusses, dass man ehrlich sein misse und
die Stadt ein klares Interesse daran habe,
dass diese zwel Gebiude dort entstehen.
«Das Auslaufen der Mietvertrige bringt
uns unter den Druck, zu schnellen Lisun-

gen zu kommen*, er.

Sudln( Ha Luckert von der Frei-
en Wlhlmvmmgun; erkundigte sich, ob
die Wohnungen wie bisher eher von Einzel-
personen bewohnt werden sollen, oder ob
sie auch fiir Familien infrage kommen wiir-
den. Der Platz wird weiterhin Gberwie-

for Einzelpersonen sein®, antwortete

Oberbirgermeister.
Man brauche im Sudtgd:m kmgg
Wohnplatze fir Fltchtlinge. Dim wl-
ren ein Baustein, um dies zu realisieren

Holzwarth.

P-Stadtritin Nicole Steiger, die ;lth

der jiings

nicht empfehlen, da wir dort bisher auch

zweistdckig sind”, lautete die Antwort
Holzwarths. .Im Ubngm wiiren die Brand-
bel drei S sehr

iVt

Forondi > n

ein w:ll{m ?vanhnut.“Dir Milglwd«

tellt,

Martina Keck, Pressesprecherin  des
Landkreises, erklirt auf Nach . dass
Gber ein Jahr in dieser Thematik achr
sehr lange Zeit seien. Werwelﬂ.wu

kreis die Ul kunft wieder k So
war es auch schon, bevor die Sudl einen
Teil davon angemietet hat.”

In der akmellen Pandemiezeit sei es so,
dass der [ i

in seine U
hend Luft muss”, damit

nich:u-s Jnhr passiert. V
ielleich aber auch sehr

des
dem Vorhaben einstimmig zu.

Weil die Einrichtung groR ist,
ist ein Sozialarbeiter vor Ort
Wle gelll es an der Albertviller StraBe jetzt

ter? ,Der Neubau wurde auf Initiative
der sudl Wlnnmden gephm“ xhn:t:r

viele
weuige Stand jetzt Ubernimmt der Land-

sie bei moglichen Corona-Fillen nicht so
voll seien.

»Es werden Engpasse entstehen®

W Aktuell fehlen der Stadt keine
Wohnplitze. Aber nach Ablauf des

Sudl. auf Nuhfnge Es sei in der Tat ge-
plant, dass der Landkreis den Neubau an
die Stadt Winnenden vermiete, um ein

, die derzeit noch in den Best.

b in den N umzie-
ﬁenzuhmm DleErweuﬂm\ghatden
Vorteil, dass Synergien genutzt werden
kénnen, Aufgrund der anﬂc der Einrich-
tung m dann gewihrieistet, dass auch ein

iter vor Ort sein kann®, so Reh-

via Computer in die Sitz at-

te, fragte dahingehend nach, ob man nicht
dreistockig bauen konnte, um so dem Be-

darf gerecht zu werden. .Das wiirde ich

berger weiter. Die Kreisbau plane mit ei-
mmBaubeglnn lﬂrdumhjahrzozl vo-

Mi gs in der Albertviller StraRe
werden entstehen; vor allem
m:' uns auch llhnkh weitere Petsonen
in die Ansch

sen werden und uns auch Wohmngen
fur wem soziale Zwecke (Notfallwoh-
m_ Wohnen) fehlen®, schreib
B die F precherin
dusudlwmnenden

W Die Stadt habe derzeit noch drei Fami-
lien in der Fried

Be untergebracht. .Eine Familie konnen

Bahh

Py <)

wir noch vor F lassen,
bei den beiden anderen Familien verzo-
gert sich der Auszug noch etwas”,

schreibt Rehberger.

W Die Stadt realisiert zurzeit einige Vor-
haben fir soziale Zwecke an folgenden
StraBen: Buchenhain 23-27, Robert-Boh-
ringer-Strale 8 und Palmerstrale 29.

W In Planung sind derzeit weitere Pro-

straBe in Birkmannsweiler geplant.
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Anlage 6: Blickpunkt vom 15.10.2020

ﬂqﬂﬁ- . '*EE" - B%

Zuhou<e' Schulung zum ehrenamtlichen

T W s e

IN

Das Amt fiir Soziales,

Senioren und Integration

plant fiir einen Samstag-

vormittag Ende November/Anfang De-

zember eine Schulung fiir neve ehren-

amtliche Dolmetscher/-innen. Die

Schulung wird als Videokonferenz
stattfinden.

Ehrenamtliche Dolmetscher/-innen nut
folgenden Sprachen werden noch be-
nitigt:

* Albanisch = Bosnisch

Dolmetscher/-in

= Bulgarisch = Kroatisch
» Rumiinisch = Serbisch
» Slowakisch « Somali

= Turkisch * Ungarisch

Sollten Sie eine der Sprachen sprechen
oder sich eine ehrenamtliche Dolmet-
schertitigkeit in einem anderen
Sprachbereich vorstellen knnen, neh-
men Sie bitte Kontakt mit dem Amt fiir
Soziales, Senioren und Integration,
Frau Hain unter 07195/13-327 oder
unter zuhause @winnenden.de auf.

Anlage 7: Blickpunkt vom 03.12.2020

Erweiterung des Ehrenamtlichen Dolmetscherpools des Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

10 Ehrenamtliche haben sich per Videokonferenz schulen lassen und machen mit

Ohne freiwillige Unterstiitzung wiirde Senioren und Integration nicht funktio-
der Ehrenamtliche Dolmetscherpool der nieren. Die Nachfrage an ehrenamtli-
Stadt Winnenden vom Amt fiir Soziales, chen Dolmetschern ist steigend, seit Ein-

Die Teinehmerinnen der Online-Schulung des ehrenamilichen Dolmetscherpools.
Foto: Stadt Winnenden

richtung des Ehrenamtlichen Dolmet-
scherpools im September 2016. Die Ab-
arbeitung von Anforderungen fir Ge-
spriche in familidren Krisensituationen,
zu Arztgesprichen, zu Schul- und Be-
hordengingen und im Gesprich mit Ein-
richtungen sind tigliches Geschaft.

Die Erweiterung an Sprachen und der
Auswahl weiterer Personen fiir diese eh-
renamtliche Titigkeit auch wihrend der
Corona-Pandemie war daher das Ziel. So
wurden am Samstag, 28. November
2020, 10 weitere Ehrenamtliche Dolmet-
scher/-innen geschult.

Die Schulung wurde prisentiert von der
Leiterin des Amts fiir Soziales, Senioren
und Integration, Manuela Voith und
Prof. Dr. med. Dr. phil. Peter Kaiser.

Prof. Dr. Dr. Peter Kaiser war bis Ende
2017 Chefarzt fur Allgemeinpsychiatrie
und Psychotherapie am Zentrum fiir Psy-

chiatrie in Winnenden. Der promovierte
Kulturwissenschaftler und Tropenmedi-
ziner ist seit Anfang der 90er im Auftrag
internationaler ~ Organisationen  in
Fliichtlingslagern in Afrika, Asien und
im Nahen Osten titig und hat fiir das Mi-
nisterium fiir Soziales und Integration
Baden-Wiirttemberg Empfehlungen fur
Qualititskriterien in der Betreuung trau-
matisierter Gefliichteter erarbeitet.

Manuela Voith stellte die theoretische
Grundlagen vor und Prof. Dr. Dr. Peter
Kaiser ging auf den Praxisbezug der
Teilnehmer ein. Kc ikationsmo-
delle wurden besprochen, Begriffe erlidu-
tert und theoretisches Wissen zu einem
unverfilschten, neutralen und vollstin-
digen Ubersetzen vermittelt.

Der ehrenamtliche Dolmetscherpool der
Stadt Winnenden verfiigt nun aktuell
iiber 56 ehrenamtliche Dolmetscher/-in-
nen.
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Anlage 8: Winnender Zeitung vom 07.10.2020

Winnenden: GroRere Raume retten
VHS-Kurse trotz Corona

Von ZVW Aktualisiert: 07.10.2020, 11:12  vergffentiche 07.10.2020, 00:00

g

Andreas Frankenhauser, Leiter der VHS, BUrgermeister Norbert Sailer. Vorsitzender der VHS, und Susanne
Liebrich, Leiterin der Abteilung Hochbau im Stadtbauamt, freuen sich Gber den gelungenen Umbau der VHS-
R3ume in der Wiesenstralle (von finks). © VHS

Wo vorher neun Teilnehmende Platz hatten, ist jetzt Raum fur 16, wo drei Buros
waren, befindet sich nun ein groBer Raum fur Gesundheitskurse. In der
WiesenstraBe 10 sind neue groRe Rdume entstanden. Die Umbauten ermoglichen
der Volkshochschule (VHS), viele Kurse trotz Corona-Vorgaben fortzufuhren. Das
berichtet die VHS in einer Pressemiteilung. Es hatte aber auch anders kommen
kénnen: Weil die meisten Unterrichtsraume im Stammgebdude im Alten Rathaus zu
klein sind, um Abstande einhaiten zu konnen, und Sporthallen fur Bewegungskurse
wegfielen, drohte der kommunalen Weiterbildungseinrichtung auch im
Herbstsemester ein Ausfall vieler Kurse und damit ein weiterer hoher finanzieller
Verlust.

In dieser Situation sei die |dee entstanden, Raume in der WiesenstralRe
zusammenzulegen und gleichzeitig aus den ehemaligen Buros der Stabsstelle fur
Integration einen groRen Raum zu schaffen. Stadtbauamt, Volkshochschulleitung
und Handwerker arbeiteten zusammen und dann ging es ganz schnell: Im Juli
begannen die Planungen, im August wurde umgebaut und im September konnten
bereits wieder die ersten Kurse stattfinden.

JHier wurde im Sommer richtig gezaubert”, freut sich Burgermeister Norbert Sailer,
Vorsitzender des Tragervereins angesichts der hellen, renovierten Rdume. Auch
Susanne Liebrich, Leiterin der Abteilung Hochbau im Stadtbauamt, zeigt sich beim
Vor-Ort-Termin zufrieden mit dem Ergebnis und dem guten Verlauf der Bauarbeiten.
.Im Sommer ist es zwar schwierig, Handwerker zu bekommen, aber wir hatten gute
Firmen vor Ort”, erzahit sie.

Fur den Volkshochschulleiter Andreas Frankenhauser ist es wichtig, dass in den
neuen Raumlichkeiten genug Abstand gehalten werden kann, um Integrationskurse
fortzufGhren, und auch fur die Zeit nach Corona Platz gewonnen wurde. Mit dem
Ausbau stehen der Volkshochschule nun weitere barrierefreie Rdume in guter Lage
zur Verfugung. ,Insbesondere fiir den Bewegungsbereich suchen wir jedoch
weiterhin geeignete groRe Raumlichkeiten, in denen wir dauerhaft bleiben kénnen®,
betont der Vorsitzende, Bargermeister Sailer.
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Anlage 9: Wochenblatt vom 23.12.2020

Berufsschule der Paulinenpflege Winnenden

Traumapadagogisches Zentrum hilft
Gefluchteten bei ihrer Schulausbildung

WINNENDEN. Zwei Klassen-
zimmer hat das sogenannte
JVabo“, das zur Sonderbe-
rufsschule der Paulinenpfle-
ge gehort. Hier sitzen 13
Schilerinnen und Schiiler,

die mit oder ohne Eltern un- |

ter anderem aus Afghanis-
tan, Syrien, dem Irak oder
Somalia gefliichtet sind.

Vabo steht fiir ,Vorqualifizie-
rungsjahr Arbeit/Beruf mit
Schwerpunkt Erwerb von
Deutschkenntnissen“. , Unser
Schwerpunkt in dieser einjih-
rigen Vollzeitschule ist der Er-
werb von Deutschkenntnissen.
Denn das ist die Grundvoraus-
setzung fiir eine gute Integrati-
on von Geflichteten in
Deutschland“, sagt Lehrerin
Ingrid Wartha-Vassiliadis.

»Ich mochte nach dem Vabo
einen Hauptschulabschluss
machen und dann einen Pfle-
geberuf erlernen,” sagt die 21-
jahrige Schiilerin Efra. Sie ist
aus Afghanistan gefliichtet.
Dagegen mdchte Yusuf aus
dem Irak lieber was Techni-
sches machen: , Vielleicht wer-
de ich Zugmechaniker. Dazu
brauche ich das Sprachniveau
B1.“ Dieser Abschluss kann am
Ende des schulischen Bil-
dungsgangs in der Paulinen-
pflege stehen.

Neben Deutsch als Fremd-
sprache stehen auch Mathema-
tik, Berufsorientierung, IT und
Kunsttherapie auf dem Lehr-

Dass die Lehrtatigkeit im Vabo der Pauli
lehrerin Ingrid Wartha-Vassiliadis mehr als ein Job ist, zeigt die Tatsa-
che, dass sie eigentlich schon berentet ist und trotzdem noch weiter

unterrichtet.

plan. Das Besondere beim
Vabo in der Berufsschule der
Paulinenpflege = Winnenden:
Hier gibt es ein traumapadago-
gisches Konzept, das den Ge-
fliichteten hilft, mit ihren trau-
matischen Erlebnissen umzu-
gehen. Gleichzeitig ermoglicht
es den Lehrkraften einen ande-
ren Blick auf ihre Schiiler.

Ruheraum zum
Zurlickziehen

,Unsere Haltung zu unseren
Schiilerinnen und Schiilern
andert sich durch dieses Kon-
zept grundlegend. Wir wissen,
dass es fiir jede Verhaltenswei-
se einen guten Grund gibt*, er-
klart Ingrid Wartha-Vassilia-

pflege fir die Gy ial

Foto: Paulinenpflege

dis. ,Dieses Verhalten driickt
sich oft in Unruhe aus, viele
Schiiler konnen sich nicht kon-
zentrieren.” Daher gehort zum
traumapédagogischen  Kon-
zept auch ein Ruheraum, in
dem sich die Gefliichteten in
angespannten Situationen zu-
riickziehen kénnen.

Fiir Yusuf ist dieser Raum
auch aus einem anderen
Grund noch wichtig: ,Wir
wohnen als Familie in unserer
Unterkunft zu viert in einem
Zimmer. Wie kann man da
verniinftig lernen und mal zur
Ruhe kommen?* Efra schéatzt
an der Vollzeitschule auch den
Austausch in der Pause: ,Da
haben wir viel Spafl und koén-
nen uns erholen®,

Traumapadagogik oft
wichtiger als Lerninhalte

Es gibt aber auch ganz andere
Momente: ,Ich spiire bei vielen
Schiilern Trauer, und sie sind
sprachlos tiber das, was sie er-
lebt haben. Eine Schiilerin hat
zum Beispiel oft mitten im Un-
terricht laut geschrien. In einer
Schule wiirde man normaler-
weise sagen: Das geht gar
nicht! Wir haben herausgefun-
den, dass diese Schreie ihre
Verteidigung gegen Vergewal-
tigungsversuche auf der Flucht
waren. Zu solchen Flashbacks
kommt es haufiger”, berichtet

Ingrid Wartha-Vassiliadis
iber Situationen, in denen
Traumapédagogik  wichtiger

ist als Lerninhalte.

Ziele aller Unterstiitzungs-
maBnahmen sind die Stabili-
sierung und eine Selbstbe-
machtigung der Gefliichteten.
Der Leitsatz des Vabos lautet:
»Wir wollen ein Ort fiir die du-
Bere und innere Sicherheit der
Gefliichteten sein.“ Wenn dies
von den Gefliichteten so erlebt
werden kann, sind Kopf und
Herz empféanglich fiir wichtige
Lerninhalte.

Eine Bestitigung und Beloh-
nung der Arbeit des Vabo-
Teams ist auch die Forderung
des Vabo-Projekts ,Amal -
Hoffnung, Integration gefliich~
teter Jugendlicher in Schule
und Ausbildung” durch den
EU-Sozialfonds. Es steht fest,
dass die Schule aus diesem
Topf eine finanzielle Forde-
rung erhalt.

©Stadt Winnenden — Manuela Voith — Amt flir Soziales, Senioren und Integration
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Anlage 10: Blickpunkt vom 30.04.2020

Grofles Engagement beim Projekt
,Einander Helfen”

Zahlreiche Ehrenamtliche und der
Jugendgemeinderat  bringen sich
wihrend der Coronakrise fiir die Ge-
meinschaft ein.

Die Stadt Winnenden hat die Aktion
»Einander Helfen* ins Leben gerufen.
Alte Menschen U65, Behinderte, Kran-
ke und Immunsupprimierte, aber auch
Alleinstehende, Personen ohne Angeho-
rige und Tierbesitzer U653, die Hilfe be-
notigen, diirfen sich gerne beim stidti-
schen Amt fiir Soziales, Senioren und
Integration melden. Zeitgleich bieten
Personen in dieser schwierigen Zeit ihre
Hilfe fiir Einkidufe, Botenginge und
Gassirunden an. Insgesamt haben sich

©Stadt Winnenden — Manuela Voith — Amt flir Soziales, Senioren und Integration

104 Winnender und der Jugendgemein-
derat zu ehrenamtlichem Engagement
bereiterklirt. ,,Es ist toll, dass so viele
Menschen helfen mochten. Wir konnten
bisher 18-mal zwischen Hilfesuchenden
und Helfenden vermitteln. Scheuen Sie
sich nicht auch zukiinftig nach Hilfe zu
fragen, sollten Sie diese bendtigen®, ap-
pelliert Amtsleiterin Manuela Voith an
die Biirgerschaft.

Wer am Projekt ehrenamtlich teilneh-
men mochte oder Hilfe braucht, meldet
sich bitte telefonisch unter
07195-13301

oder per E-Mail an:
helfen@winnenden.de.
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Anlage 11: Blickpunkt vom 30.04.2020

Gemeinsam Nihe(n) - Ein Projekt des Freundeskreis Fliichtlinge
Leutenbach und Winnenden e.V und der Stadtverwaltung Winnenden

verlangsamen  und dun:h umsichtiges
Handeln das G nicht zu

B nbeths:en. damit fur alle kranken Men-

schen weiterhin eine gute Vensotgnng

beim Nahen helfen? Dann weaden Sie
sich an folgende Kontaktdaten: 07195-
13301 oder E-Mail: helfen@winnen-
den :ie oder mfn@fvwndeleum org, do

gewihrleistel werden kann. Pro

i nelle Atemschutzmasken solllcn du'n

b

vorbehalten sein.
Dm BMNM sind kein zcmﬁzlenet
hutz mit nachweisli Virenre-

sistenz und sie cignen sich nicht far den
Einsatz im medizinischen oder pflegen-
schen Bereich. Aber sie konnen bis zu ei-
nem gewissen Grad Risikogruppe
hllfebcdlnfugc Menschen  vor c1nct
Trq)fchmmfcknon durch ihre Nach-
honigen oder Helferi und
Hclfcr schitzen. Selbstverstandlich mos-
sen alle Trigerinnen und Trager der
BMN-Masken dic aktucllen Schutzmal-
b und Handl T

Maruula Voith (Amuleuen.n de.v Amtes Soziales, Senioren Amd huegmnan) gmem-
di des Proj

Julia D

im K

sam mit Integ 19
Der Freundeskreis Fliichtlinge Leu-
tenbach und Winnenden e.V. hat in
Zusammenarbeit mit der Stadtver-
waltung Winnenden das Projekt ,,Ge-

Die Sladtvcrwahung Winneaden hat for
das Projekt rund 420 Meter Bio-Baom-
wollstoff bei der Firma Raumausstat-
tung Sauer erworben. Dic Firma Raum-
g Saver schneidet die Stoffe
2u, damit eine Erleichterung beim Nithen
fur die chrenamtlichen Niherinnen und
Niher gegeben ist. Auch die Firma
Schwabendruck nimmt am Projekt ,.Ge-
meinsam Nahe(n)™ teil und verleiht den
BMNM cinen Logoaufdruck unter dem
Motto ,Einander.Helfen”. Dieser Auf-
druck soll zum einen Appellieren unsere
Milmenschen zu schitzen, zum anderen
soll dieser an dic vergangenen Heimatta-
ge im letzten Jahr ennnem.
Insgesamt soll das Projekt eine Produk-
tion von rund 6.000 BMNM ergeben.
Dic Masken werden derzeit an dic stid-
tischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie an die Marktschicker und teilwei-
se an Einzelhandler verteilt.

¢

Damit ausrcichend Masken produziert
werden konnen, bedarf es zahlreicher
ehrenamilicher Naherinnen und Niher.

von Bund und L:md beachten.

Nach jedem Einsatz dic BMNM bitte 5
Minuten im Wasserbad auskochen oder
in der Waschmaschine bei 30 Grad reini-
gen und bogeln zur Desinfizierung!
Line Wirksamkeitsgarantie kann nicht

Dic Ehrenamtlichen verbrach cmcn
Nachmittag bei der

dcmnpu‘hmldem Recep und erslelhen
dic ersten BMNM. Aber auch drei ge-
flochtete Fraven auvs einer Flochtlings-
unterbringung unterslotzen uns tatkraftig
beim Nithen der BMNM.

Durch das Projekt .Gemeinsam Ni-
he(n)” sollen Spenden generiert werden.
Diese Spmtkn erhalt der Freundeskreis
Flochtli bach und Wi 4

eV.. Dmlcnddlcscmln'.mdus .

Projckt ,Uganda-Masken™ zur Unter-
stiitzung von Menschen in Afrika. Die
Coronawelle wird dort erst noch erwar-

tet. Durch dicse Spenden konnen §

Schutzvorkehrungen getroffen werden.
Das Amt for Soziales, Senioren und Inte-
gration bedankt sich bei allen chrenamt-
lichen Nitherinnen und Niher for das au-
Berst groBe Engagement. Nur gemein-
sam, auch wenn mit Abstand, kann dicse
Zeit nberstanden werden.

Eln wichtiger Hinwels:

Wir alle konnen gemeinsam etwas dafor
tun, dic Verbreitung von COVID-19 zu

werden.
BMNM sind kein Infektionsschutz far
die Trsgcnnncn und Trager der Masken,
aber sie verringern die Gefahr, andere
gewollt zu inft So k sie
auch die lnfr-- fahr for
vante Pe yum Beispicl
for K und Kassi oder

Pllegekrifie bei Alltagskontakten verrin-
gern!
Sic wollen Teil des Netzwerkes sein und

Lorg,  sigrid-
schom@lmhnc.de
Sie mochten Spenden? Geme konnen
Sic Thre Spende an folgendes Konto
nberweisen: Freundeskreis Fluchtlinge
Leutenbach-Winnenden e. V., KSK
Waiblingen, IBAN:DEO3 6025 0010
0015 1539 28, Bl(. SOLADESIWBN,
Na-

Ver k: G

oder he(n)

Gemeinsam Nalldn) in ei-
ner Flichdingsunterbrin.

gung.

AWRM offnet weitere Entsorgungsemmhiungen

Bereits seit Montag, 20. April, sind die De-
ponien Schomdorf und Winnenden wiceder
mr Privatanlicferer geoffoet. Der Betrieb
lauft erfrenlicherweise reibungslos, die An-
hieferer verhalten sich vorbildlich und hal-
ten die i n  Hygienevor-
schriften ein. Auf Grundiage dieser durch-
weg positiven Entwicklung werden nun
schrittweise weitere Anlagen der AWRM
fur die privaten Haushalte petiffnet.
So geht es in den nachsten Tagen weiter:
Bereits am Freitag, 24. April, tffnet die
Problemmullsammelstelle in Waiblingen
und hat dann wieder wie gewohnt diens-
taps, freitags und samstags gedffnet.
Dirckt am Montag, 27. April folgt dic De-
ponic Backnang-Steinbuch. Ab dicsem
Zeitpunkt werden dort wieder die Ubli-

chen Abfille und Wertstolle

derofl: millwochs

men, auch Biokompost kann geholl wer-
duLAbMonug 4. Mai, sind alle Depo-
n:g(;I geoffnet, d.h, die vo-
nung am Vormittag aul
Deponie Schomdorf entfallt ab die-
m Zentpunkt. Ebenfalls ab 4. Mai wer-
den simtliche Recyclinghtfe im Rems-
Murr-Kreis sowie die Problemmulisam-
melstellen in Backnang, Urbach und Win-
nenden 7u den bblichen Zeiten wieder ge-
offnet.
Fur die Hickselplistze Aspach, Fellbach,
Schomdorf- Haubersbmnn. Urbach,
Waihl: Endersbach und
Wmlutm:h sowie fur die Grongutannah-
me auf der Deponie Kaisersbach gelten
noch bis cinschlieBlich 29. April dic Son-

und !mtagx;ewenls von 9 bis 12 Uhr und
13 bis 16 Uhr. Ab 2. Mai offnen alle
Hackselplatze wieder planmaBig. Die De-
ponie Kaisershach bleibt an diesem Tag
peschlossen.

Fur die Burgerinnen und Borger des
Rems-Murr-Kreises bedeutet dies, dass
ab Montag, 4. Mai, alle Entsorgungsein
richtungen wieder wie Oblich gedffnet
sind.

Um die aktuell geltenden Hygienevorga-
ben und vorgegebenen Mindestabstinde
einhalten zu ktnnen, gibt es auf allen An-
lagen nach wie vor Zugangsbeschrankun-
gen, d.h. es muss aul alle Fille mit Warle-
zeiten werden.  Gebuhren-
pfhichtige Anlicferungen konnen aktuell

nur per EC-Karte gezahlt werden, Eine
Barzahlung ist nicht moglich. Zom Eigen-
schutz sowie zom Schotz der Mitarbeiten-
den auf den Anlagen werden alle Anliefe-
rer darum gebeten, Alltagsmasken oder
andere Mund-Nasen-Bedeckungen zu tra-
gen. ,Schon jetzt ein groBes Dankeschén
daftr, dass Sie uns unterstiitzen, indem
Sie sich an die Vorgahen halten®, so die
AWRM.

Fur Fragen steht die Abfalll der
AWRM unter Tel. 07151/501-9535 oder
per E-Mail unter infoG@awrm.de zur Ver-
fugung. Dic aktuellen Offnungszeiten
konnen jeweils auch aul’ der AWRM-In-
lemetseile www.awrm.de oder in der Ab-
fall-App der AWRM nachgelesen wer-
den,
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Anlage 12: Blickpunkt vom 04.06.2020

Grofle Freude: Der Container hat sein Ziel erreicht!

Dem Aufruf zum Sammeln von Werk-
zeugen, Maschinen, Schulausstattung
fiir den Bau cines Skilleenters (Forde-
rungszentrum) in Gambia kamen viele
Menschen rund um Winnenden nach.
Der 12 Meter lange Container war tat-
séichlich nach vier Monaten bis unters
Dach gefiilit und konnte sich Mitte
Miirz auf den Weg nach Gambia ma-
chen.Nach einigen Verzigerungen er-
reichte das Schiff am 8. Mai 2020 end-
lich den Hafen Banjuls und konnte
dort innerhalb weniger Tage freigege-
ben werden. Das mitgeschickte Auto
fahrt schon auf Gambias Straflen und
der Container samt den hilfreichen
Werkzeugen und Materialien hat sei-
nen Platz im Gelinde des im Bau be-

findlichen DYH Skilleenters in Pirang
gefunden.

Ganz herzlichen Dank, auch und beson-
ders im Namen von Ebrima Jaiteh (CEO
of DYII) an alle Unterstiltzer in Form
von praktischer, finanzieller, materieller
und ideologischer Iilfe. Ohne diese die
Durchfihrung dieser Sammlung nicht
mdglich gewesen. Alles kam unbescha-
det am Zielort an und verantwortliche
Menschen vor Ort achten auf die Ver-
wendung und Erhaltung der gespendeten
Waren.

Besonderer Dank geht an Tobias Maurer
fiir die Zurverfiigungstellung des Contai-
nerplatzes und dem ,Goldstiick™ von
Hausmeister Joachim Brandstitter.

Der Container angekommen am Hafen von Banjuls (links), mit gespendeter Ware

(Mitte) und abgestellt beim sich im Bau befindlichen DYH Skillcenters in Pirang
(rechts). Alle Fotos: Dorothee Stoef (Projektleitung Materialsammlung fiir Gam-

bia)
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Anlage 13: Blickpunkt vom 23.01.2020

Erste-Hilfe-Kurs in der Alten Kelter
fiir gefliichtete Menschen

Emily Pfliiger, Schiilerin der 11. Klasse
des Georg-Biichner-Gymnasiums und
Nachwuchs beim Malteser Hilfsdienst
e.V. hat am Samstag, den 11. Januar
2020, gemeinsam mit Silvia Hechler,
Ausbilderin im Malteser Hilfsdienst e.V.
einen Erste-Hilfe-Kurs fiir gefliichtete
Menschen angeboten.

Die Idee zu dieser Veranstaltung ist im
Rahmen eines Schulprojektes von Emily
Pfluger entstanden, weshalb Sie auf das
Amt fir Soziales, Senioren und Integra-
tion zugegangen ist. Mit der Sozialarbei-
terin Saltanat Heinzelmann und dem In-
tegrationsmanager Timo Loos wurde der
Erste-Hilfe-Kurs flir gefliichtete Men-
schen, welche in der Anschlussunter-
bringung der Albertviller StraBe wohn-
haft sind, geplant.

Neun gefliichtete junge Minner aus

Emily Pfliiger (an
der Puppe) zeigt
den Gefliichteten
gemeinsam mit Sil-
via Hechler (hinten
stehend) die Reani-
mation.

Foto: Stadt Win-
| nenden

Winnenden und ein gefliichteter junger
Mann aus Backnang setzten sich mit den
Themen der Ersten-Hilfe auseinander.
Der Kurs fand auf Deutsch statt, wurde
nicht ibersetzt und alle Teilnehmer
konnten den Inhalten durch ihre erlern-
ten Deutschkenntnisse sehr gut folgen.

Das Amt fir Soziales, Senioren und Inte-
gration bedankt sich fiir das ehrenamtli-
che Engagement von Emily Pfliiger und
Silvia Hechler vom Malteser Hilfsdienst
e.V.

N/ G, 2

: Zukaus,&

@NNENDEN
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Anlage 14: Winnender Zeitung vom 07.12.2021
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Anlage 15: Blickpunkt vom 12.11.2020

e

é{_}muf,e,
@NNENDEN

12 Hauptamtliche und

Ehrenamtliche sind der

Einladung von Biirger-

meister Norbert Sailer zum 16. Runden
Tisch Arbeitskreis Asyl gefolgt. Auf-
grund der steigenden Anzahl der Coro-
navirus-Infektionen wurde auf eine
Priisensveranstaltung verzichtet und
der Arbeitskreis als Videokonferenz

16. Runder Tisch
Arbeitskreis Asyl

abgehalten.

Auf der Agenda stand neben der Vor-
stellung des aktuellen Sachgebietes In-
tegration des Amtes fiir Soziales, Se-
nioren und Integration unter der Lei-
tung von Manuela Voith, auch das Ar-
beiten von Hauptamtlichen und Ehren-
amtlichen des Integrationsbereichs
wiihrend der Corona-Pandemie.
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der Zeitung vom 25.09.2020
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Anlage 16
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ubermittelter Angaben der Betroffenen)
Darstellung der Geschlechterverteilung prozentual
in Privatunterkiinften

Ubersicht der verschiedenen Herkunftslander von

geflichteten Personen in Privatunterkinften
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Abbildung 37:

Abbildung 38:

Abbildung 39:

Abbildung 40:

Abbildung 41.:

Abbildung 42:

Abbildung 43:

Abbildung 44:

Abbildung 45:

Abbildung 46:

Abbildung 47:

Abbildung 48:

Abbildung 49:

Prozentuale Darstellung der Anzahl der Kinder pro
Familie in Privatunterkiinften

Prozentuale Darstellung der Aufteilung von
Einzelpersonen in Privatunterkiinften nach
Aufenthaltsstatus

Prozentuale Darstellung der Aufteilung von
Familien in Privatunterkiinften nach
Aufenthaltsstatus

Prozentuale Darstellung der Geschlechterverteilung
in den Anschlussunterbringungen.

Darstellung der vertretenen Herkunftslander in den
Anschlussunterbringungen

Prozentuale Darstellung der Anzahl der Kinder pro
Familie in Anschlussunterbringungen

Prozentuale Darstellung der Aufteilung der
Einzelpersonen in Anschlussunterbringungen nach
Aufenthaltsstatus

Prozentuale Darstellung der Aufteilung der Familien
in Anschlussunterbringungen nach
Aufenthaltsstatus.

Uber-/Untererfiilllung Quote, Quelle: Amt fur
Wirtschaftsfoérderung und Grundsticksverkehr
Entwicklung der Zugangs- und
Unterbringungszahlen 2014-2021, Quelle: Amt fur
Wirtschaftsfoérderung und Grundsticksverkehr
Verteilung unterschiedliche Wohnformen, Quelle:
Amt fur Wirtschaftsférderung und
Grundstucksverkehr

Verteilung auf die unterschiedlichen Wohnarten,
Quelle: Amt fur Wirtschaftsforderung und
Grundstlicksverkehr

Anzahl der Einzelpersonen und Personen im
Familienverbund zum 31.12.2020, Quelle: Amt ftr

Wirtschaftsfoérderung und Grundsticksverkehr
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Abbildung 50:

Abbildung 51:
Abbildung 52:
Abbildung 53:
Abbildung 54:

Abbildung 55/56:
Abbildung 57/58:
Abbildung 59/60:
Abbildung 61/62:

Anzahl an Ehrenamtlichen Dolmetschern und
Sprachen

Anzahl der Dolmetschereinsétze von 2016-2020
Bild 1 aus der traumapéadagogischen Arbeit (Schiff)
Bild 2 aus der traumapéadagogischen Arbeit
Manuela Voith (Amtsleiterin des Amtes fur Soziales,
Senioren und Integration) gemeinsam mit Julia
Doubrawa im Koordinationsbtiro des Projektes.
Bilder aus Gambia

Bilder aus Gambia

Bilder aus Gambia

Bilder aus Gambia
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